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इस भाग में भिग्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Seperate peping prop to this part lo order that it may be Alod # 2 separate compilation 


नाग II - 3 - उप- बग (1 ) 
PART II - Section 3 - Sub- section (i ) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
देगीय अधिकारिमों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम प्रावि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules (including orders , bye -laws etc . of a general character issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 10 अगस्त, 1983 
साकानि0 639 . --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए आसूचना म्यूरो, गृह मंत्रालय में सास 
के पर पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात .- - 

1. संक्षिप्त माम मौर प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम मासूपना म्यूरो ( साईम ) भर्ती नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पत्र संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान:- - उक्त पद की सम्पा, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इससे उपायब अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पदति , आयु सीमा , महताएं आदि: - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताए और उमसे संबंधित अन्य मातें ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. मिरईताए . बह पक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे म्पपिस से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में वियाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 


( 1923 ) 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : --जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखबद्ध करके इन निययों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के अक्तियों की बाबन , आदेश द्वारा, शिथिल कर मकेगी । 

6. व्या वृत्ति : --- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रिवायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय कार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जालियो, अनुसूचित जनजानियो और अन् विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना आवश्यक अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती 
चयन पद अथवा 

सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद किए जाने का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए शेक्षिक और 

वाले सिविल सेवा (पेंशन ) अन्य अर्हताएं 
व्यक्तियों के नियम , 1972 के नियम 
लिए आयु 30 के अधीन अनुज्ञेय 
सीमा है या नही 


5 


6 


8 


साईस 


लागू नहीं होता 


15 * साधारण केन्द्रीय 196- 3-220- 
* कार्यभार सेवा समूह घ दरो० - 3- 232 
के आधार 
पर परि 
वर्तन 
किया 


सकता 


लागू नहीं होता 20 और 25 वर्ष के अवश्यक : 

बीच ( केन्द्रीय सर - घोड़ों और टट्टओं पर सवारी 
कार द्वारा जारीकिए करने के बारे में जानकारी 
गए अनुदेशों या आदेशों और उनके अनुरक्षण के बारे 
के अनुसार सरकारी में सामान्य ज्ञान । 
सेवकों के लिए शिथिल वांछनीय : 
करके 35 वर्ष तक प्राइमरी स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 

की जा सकती है । 
टिप्पण . आयु सीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनसे 
भिन्न जो 
अन्दमान और 
निकोबार द्वीप नया 
लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । यदि 
भी रोजगार 
कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है 
तो आयु सीमा अब 
धारित करने की 
निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


[ भाग [[ -- खण्ड (i )] 
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- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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भता 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती मी पद्धति मर्ती सीधे होगी नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रानति भती करने में किन 
काले व्यक्तियो के अवधि, यदि काई या प्रोमनि द्वारा या प्रति - arग मेता की दशा में ये समिति है तो उसकी परिस्थितियो में सष 
लिए विहित आयु और हा नियुक्ति / स्थानान्तरण तथा विभिन्न श्रेणिया जिनसे प्रोप्रति प्रनि - सरपना 

लाक संक. आयोग से 
शैभिन्न अहेनाप पद्धतियो द्वारा भरी जान नियुक्ति/ स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

पाली रिक्तियों की प्रतिगमता जाएगा 
सागू होगी · नहीं 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 

___ 13 
लागू न, छाया या वर्ष सीधी भर्ती हाग 

लागू नहीं होता 

( पुष्टि के सबध म विचार लागू नहीं होता 

के लि !) ममूह घ 
विभागीय प्राप्ति 

ममिति 
30 गाई ओ०/ 

आए टी०ओ० का पक्सि 
के तीन समूह ख राज 
पत्रित अधिकारी, ज्येष्ठ 
तम अधिकारी अध्यक्ष 
होगा । 


[ स० 5 एस०ओ०/ 67/ 8 3 ( 1 ) कार्मिक - 1] 

एन० एस० शर्मा, अवर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


marriage with a person having a spouse 
living, or 


New Delhi, the 19th August, 1983 


( b) who , having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 
person, 


G . S . R . 639 . - -In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the 
post of Syce in the Intelligence Bureau , Ministry 
of Home Affairs, namely : --- 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These 
rules may be called the Intelligence Bureau ( Syce ) 
Recruitment Rules , 1983. 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Gazette of India . 

2 . Number, classification and scale of pay.-- - 
The number of post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3. Method of reciuitment, age limit, qualifica 
tion etc. - - The method of recruitment to the said 
post, age limit, qualifications and other matters 
connected therewith shall be as specified in columns 
5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
4 . Disqualification - No person, - - 

( a ) who has entered into or contracted a 


Provided that the Central Government may if, 
satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or ex 
pedient so to do , it may, by order for reasons to 
be recorded in writing , relax any of the provisions 
of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 


6 . Saving.-- - Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the or 
ders issued by the Central Goverument from time 
to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


No .of Classi. 
posts fication 


Szule of 
ply 


Whether 
Solection 
post of 
non - Sele - 
ction post 


Whother boneſt of Age limit 
added years of for direct 
Service is admissible recruits 
under Rulo 30 of 
C . C . S . ( Pension ) 
Rules, 1972 


Ernclinal and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Syco 


Rs, 196 - 3 
220 - EB -3 . 
232 


Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


2 3 
15 Goneral 
* Subject Contral 

to Service 
varia Group D 
tion 
depon 
dont on 
work 
load 


8 
Botween 20 Essential : 
and 25 yrs. Knowledge of uit & horse 
(Relaxable and ponies and goneral 
for Govern - knowledgo about their 
ment Ser- mai itonance . 
vants upto Desirable : 
35 years as Primary School Standard 
por instruc - pass . 
tions or 
orders 
issued by 
the Contral 
Govt. 
Note : 
Tho crucial 
date for 
detormining 
the age 
limit shall 
be the clos 
1og dato for 
receipt of 
applications 
from cridi 
dates In India 
( other than 
those in 
Andaman & 
Nicobar 
Llands and 
Laksha 
dweep ). 
In case of 
recruit 
ment 
through 
Employmont 
Exchange, 
the crucial 
dato shall 
be the last 
dito upto 
which 
Employ 
mont 
Excha ige 
is asked 
to submit 
the namos . 


Whother ago and 
educational 
qualification 
proscribod for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promoteos, 

9 


Not applicable . 


Period of Mothed of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists , what is Circunstances 
probation whether by diroct recr - promotion /deputation / trans- its composition 

in which UPSC 
uitmont or by promotion for , grades from which 

is to be consult 
or by deputation/trans- promotion /deputation /trans 

ed in making 
fer & percentago of the for to bemado 

recruitment . 
vacancies to be Alled by 

various mothods 
10 11 12 

13 

14 
2 yoilrs . Direct Recrultmont. Not Applicable. 

Group D DPC (for Not applicablo 
considering Conür. 
mation ) 
Three Group B 
Gazettod officers of tho 
Tank of DCIO /SO /ATO . 
The soniortnost officer 
shall be Chairman , 

[No. 5 /80 /C /83(1) - Pots -I] 
N . S. SHARMA, Under Secy . 
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( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Union Public Service Commission 
( Members ) Regulations, 1969, after the second 
proviso to regulation 4 , the following proviso shall 


Be inserted ; ded also thaen , in the 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 20 अगस्त, 1983 
H . का० नि० 640. — गष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 318 के 
उपखण्ट ( क ) द्वारा प्राप्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मंघ लोक मेवा 
आयोग ( सदस्य ) विनियम , 1969 का भीर मंशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित विनियम बनाते हैं, अर्थात् -- 

1. ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम मंघ लोक सेवा आयोग 
( सदस्य ) दूमरा संशोधन मिनियम , 1983 है । 
( 2 ) मे राप्रपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयन होंगे । 

2 संघ लोक सेवा आयोग ( मास्य ) विनियम , 1969 के विनियम 
4 के दूसरे परन्तुम थे पश्चात् निम्नलिखित परन्मुक अंत . स्थापित 
किया जाएगा, अर्थान: 

"तरन्तु यह और भी कि हो कोई व्यक्ति ऐसी नाम 
से ठीक पहले जिसको वह मवस्य नियुक्त किया जाता है , 
केन्द्रीय या किसी राज्य सरकार की सेवा में है या रहा है वही यह 
ऐसी नियुक्ति पर चाहे वह संघ लोक सेवा आयोग ( सदम्प ) दूसरा 
संशोधन विनियम, 1983 से पहले या उसके पश्चात् 
की गई हो , ऐसे वेतन , पेंशन और पें शनिफ फायदे प्राप्त करेगा 
जो कुल मिलाकर ऐमे वेतन और उपलब्धियो से कम नही होगे 
जो वह तब लेता जब वह सदस्य के रूप में इस प्रकार नियुक्ति 
नहीं किया गया होता । " 

मूल विनियम , भारत के राजपत्र , भाग 2, खण 3, उपखण्ड ( i ) 
में अधिसूचना सा० का०नि० सं० 2404, तारीख 11-10- 1969 दारा 
प्रकाशित किए गए थे । 

तत्पश्चात उनमे निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया . 


" Provided also that where any person who 

is , or has been, in the service of the 
Central or any State Government imme 
diately before the date on which he is 
appointed as a member , he shall, on 
such appointment [whether before or 
after the commencement of the Union 
Public Service Commission (Members ) 
Second Amendment Regulations, 1983 ] 
receive such salaries , pension and pen 
sionary benefits as would not be in the 
aggregate , less than the salaries and 
emoluments which he would have drawn 
had he not been so appointed as a mem 


ber. " 


बल 


मा० का० नि० सं० 


प्रकाशन की तारीख 


क्रम 
संख्या 


- 


1. सा . का० नि० 12301 
2. मा० का० नि० 1418 
3. सा . का . नि० 257 
4. सा . का . नि . 977 
5. मा० का . नि . 832 
6. मा . का . नि . 388 


8- 10 - 1979 
1 -12- 1979 
8 - 3 - 1980 
29- 9- 1980 
12- 9- 1981 
21- 5 - 1983 


Principal regulations published vide notification 
GSR No. 2404 , Dated 11 - 10 - 1969, Gazette of 
India Part II , Section 3 , Sub - Section ( i) . 

Subsequently Amended By : 
S . No . GSR No . 

Date of Publication 
GSR 1230 

6 - 10 - 1979 
GSR 1418 

1 - 12- 1979 
GSR 257 

83- 1980 
GSR 977 

29 - 9 -1980 
GSR 832 

12- 9 -1981 
GSR 388 

21 - 5 - 1983 
[ No. 390193782 - Estt ( B ) ] 
I . S . AHLUWALIA, Dy. Secy . 
( मारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 

नई दिल्ली, 23 अगस्त, 1983 
सा० कानि0641 - - राष्ट्रपति , भारत के संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत के महा 
रजिस्ट्रार और पदेन जनगणना आयुक्त का कार्यालय सहायक 
महारजिस्ट्रार ( मानचित्र ) ] भर्ती नियम , 1978 में संशोधन करते हुए निम्न 
लिखित नियम बनाते है, अर्थात् - 

1 ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन 
अमगणना आयुक्त [ सहायक महारजिस्ट्रार ( मानचिन्न )] भी संशोधन 
मियम , 1983 होगा । 

( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

2 भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना भायुक्त का कार्यालय 
[ महायक महारजिस्ट्रार मानषिन ) ] भर्ती नियम , 1978 को अनुसूची के 
कालम 7 में " आवश्यक शीर्षक के अन्तर्गत मद संख्या ( 1 ) की 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापिन किया जाए, अर्थात्. 

" ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भूगोन में मास्टर को 
उपाधि या समतुल्य । " 

[ सं० 3/ 8/ 27 प्रशा० 1 ] 
पी० पदमानाम , भारत के 

महारजिस्ट्रार 
( Office of the Registrar General, India ) 

New Delhi, the 23rd August, 1983 
G . S. R . 641 . ----In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution of India , the President hereby makes the 


[ सं० 39019/ 3/ 82 -स्था० ( ख )] 
बाई० एस० अहलुवालिया , उप सचिव 


(Department of Personnel and Administrative 

Reforms ) 
New Delhi, the 20th August, 1983 
G . S. R. 640 . - - In exercise of the powers con. 
ferred by sub- clause ( a ) of article 318 of the Con 
stitution , the President hereby makes the follow 
ing regulations further to amend the Union Pub 
lic Service Commission ( Members ) Regulations, 
1969 , namely : 

1. ( 1 ) These regulations may be called the 
Union Public Servico Commission (Members ) 
Second Amendment Regulations, 1983 . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


following rules to amend the office of the Regis 
trar General, India and ex -officio Census Commis 
sioner for India ( Assistant Registrar General 
(Map ) ] Recruitment Rules, 1978 , namely :. . 

1. ( 1) These rules may be called the Office of the 
Registrar General, India and ex -officio Census 
Commissioner for India (Assistant Registrar Gene 
ral (Map ) ] Recruitment (Amendment) Rules, 
1983 . 

(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Office of the Registrar 
General,. India and ex -officio Census Commissio 
ner for India [ Assistant Registrar General ( Map ) ] 
Recruitment Rules, 1978 , in column 7 , under the 
heading " Essential ", for the entry against item ( i) , 
the following shall be substituted , namely : - - 
"(i) Master s Degree in Geography from a 
recognised University or equivalent" . 

[ No. 3/ 8/ 77- Ad. I] 
P . PADMANABHA , Registrar Genl., India 


योजना मंत्रालय 

( सास्पिकी विभाग ) 
नई दिल्ली, 11 अगस्त, 1983 


मा० का 6ि42 --- राष्ट्रपति , संविधान की धारा 309 के परन्तुकारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए साख्यिकी विभाग के राष्ट्रीय 
प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन के क्षेत्र संकार्य प्रभाग में कार्यालय अधीक्षक, ग्रेड -II की भर्ती पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात्. 

1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारंभ : - -- 
( 1 ) इन नियमो को क्षेत्र संकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन (कार्यालय भधीक्षक ग्रेड- II ) भर्ती नियम , 1983 कहा जाए । 
( 2 ) ये नियम भारत के गजपन में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 
2. पद-संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - . 

उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उमसे मलग्न वेतनमाम वे होंगे जो उक्त नियम के साथ संलग्न अनुसूची के काम 2 से लेकर 4 तक के 
कालमों में दिए गए हैं । 

3 भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अन्य अर्हता आदि.---- 

उक्न पदो पर भर्ती की पद्धति , आयु सोमा , अर्हताएं और उनसे सम्बस अम्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के कालम 6 से लेकर 13 तक के कालमों में 
विनिदिष्ट हैं । 
4. अनर्हताएं : 

( क ) कोई व्यक्ति जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता है या विवाह की मंविदा करता है जिसका पति/पत्नी जीपित हो अथवा 

( ख ) कोई व्यक्ति जो कि पति पत्नी के जीवित रहने छुए किमी व्यक्ति के साथ विवाह करता है करती है अथवा विवाह की संविदा करता है। 
करती है सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यवि इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले वैयक्तिक कानून के अनुसार विवाह 
अनुज्ञेय है तथा ऐशा करने के लिए अन्य आधार है तो किसी भी व्यक्ति को इस मियम के प्रचालन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति :--- 

जहा केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है वहा यह उन कारणो से जो लेखबद्ध किए जायेंगे आदेश द्वारा व्यक्तियो 
मजिसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यावत्ति : - -- 
इन नियमों से कोई भी नियम इस बार में ममय -ममय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए पादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों और 
ममसचित जन जातियो और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्यिो के लिए प्रदान किए जाने वाले आरक्षणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा । 

अनुसूची 


पद का नाछ 


पद का नाम 


पदों को 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पद अथवा मीधी भर्ती वाले व्यक्तियो मीधी भर्ती वालो के लिए अपेक्षित 
अप्रमरण पद के लिए आयु -सीमा शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


संख्या 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


कार्यालय अधीक्षक 
ग्रेड- II 


* 27 मामाम्य केन्द्रीय सेवा 550- 20 - 650 - अप्रवरण 
( 1983 ) समूह “ग ” अराजपत्रित 25 - 750 २० 
* कार्य लिपिकवर्गीय 
भार 


आधार 
पर 
परि 
वसनीय 
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क्या सीधी भर्ती वाले परिवीक्षा की क्या भर्ती की पससि सीधी भर्ती में या पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानातरण यदि विभागीय पदोन्नति किन परिस्थितियो मे 
व्यक्तियो के लिए अवधि यदि कोई पदोशति में अथवा प्रतिनियुयित द्वारा की गई भर्ती के मामले में ममिति है तो उसका गटन भर्ती करते समय सम 
निर्धारित आयु तथा हा स्थानांतरण में तथा विभिन्न पदोन्नति/ प्रतिनियुक्मि) स्थानांतरण क्या है ? 

लाम सेवा आयोग का 
शैक्षिक अहंनाए पसतिया द्वारा भर्ती की जाने वाले ग्रेड वि जाने है 

परामर्श लेना होगा 
पदोमत किए जान 

पानी रिक्तिया की प्रतिमानता 
वाले पक्तियो 
सबध में भी लागू होगी 


10 


11 


12 


13 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


माग नही होता 


या वर्ष 


पदानति द्वारा 


पदोन्नति --- क्षेत्र सकार्य प्रभाग समूह " ग " विभागीय पवान्नति लाग नहीं होता 

राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण समिति का गठन प्रम 
सगठन के लेखापाल एवं प्रकार है -- 

आशुलिपिक ग्रेप-II जिनका 1 निदेशक , क्षेत्र संकार्य 
उक्त मेड में 3 वर्ष की प्रभाग -~- अध्यक्ष 
नियमित सेवा हो । 2 सयुक्त निदेशक 

क्षेत्र सकार्य प्रभाग 


1. मुख्य प्रशासन अषि 
कागे क्षेस मकार्य 

प्रभाग - सवस्य 
4 उपनिदेशक ( प्रशासन ) 
क्षेत्र कार्य प्रभाग 
- - सवस्य 


[ मसया 12018/ 3/ 80 . प्रति० स . ] 


MINISTRY OF PLANNING 


(Department of Statistics ) 


Now Delhi, the 11th August , 1983 


G .S . R 642 — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating themethod of recruitment to the post of Office Superintendent Grade II in tho Frold Operations Division of the 
National Sample Survey Organisation of the Department of Statistics, namely — 

1 . Short title and comniencement (1 ) These rules may be called the Field Oporations DIVISion, National Sample Survey Organusa . 
tion ( Office Superintendent ( Grade II) Recruitment Rules , 1983 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette 

2. Number of post, Classification and scale of pay . The number ofthe said post, its classification and the scale of pay attached there 
to , shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules 

3. Method of recruitment, age limit and Qualifications etc. --- The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule 

4 . Disqualification — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a porgon having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouso living, has entered into oi contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appomtinent to tho sand post - - 


Provided that the Cent al Government may, if satisfied liat such marriage 18 perinissible under the parsonal law applicable to such per 
son and the other party to the manage and that there are other grounds for so doing, excmpt any person from the operation of this rule . 


$ . Powçi to relax - Where Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order, for reason . 
to be recorded in iting , relax any of the provisions of these rules with rospect to any class or category of persons 

6 Saving - Nothing in these rules shall affect roservations , relaxation of age limits and other concessions required to be providod 
for the Scheduled Castos, the Schedule Tribes and othei special categosles of persons in accordance with the orders issued by the Contral 
Government from time to time in this regard 
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SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


No. of 
posts 


Scalo of pay 


Age limits for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recrult , 


selection 
pont or 
non 
Selection 


post . 


23 


Nat. 


Office Superin - 
tendent Grade II 


Non 
Selection . 


Not applicable 


Not applicablo 


19.330-20-650- Non- 


to 


27 * General Central R9. 550 - 20 -650 
( 1983 ) Services Group 25- 750 . 
* Subject C 

Non 
varla - Gazetted 
tion Ministerial 
dopen 
dant 


on 


work 
load. 


- 


- 


- - 


whother age and Period of 
educational qunli- probation 
fications prescri- if any 
bod for direct 
recruits will apply 
in case of 
promotocs 


Mothod of recruitment In case of recruitment by If a Depart .ntal Pt- Circumstances 
whether by direct recruit- promotion or dopulation motion Committoe ist in which Union 
mçnt or by promotion or or transfer grades from what is its compositions . Public Service 
by deputation or by which promotion or depu 

Comission is 
transfor and percentage tation or transfer to be made. 

to be consulted 
of the vacancies to be 

in making ro . 
filled by various methods 

cruitment. 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


2 years . 


By promotion 


Promotion : 

Group C Departmontal Not 
Accountants and Steno- Promotion Cominitteo applicable . 
graphers Grade II in tho consisting of : 
Field Operations Division , 1. Director, Field 
National Samplo Survey Operations Division 
Organisation with 3 years Chairman . 
service in the grade rendered 2 . Joint Director, POD 
after appointment thereto - Member 
on a regular basis. 

3. Chlef Administrative 

Officer, FOD 

Member 
4. Deputy Director 

(Administration ) 
FOD -Momber. 


[No. - 12018 / 3 /80 -NSS . I) 


The formatt 16 


, 1983 


सामान 643 राष्ट्रपति , संविधान की धारा 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए क्षेत्र संकार्य प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिवर्श सर्वेक्षण 
संगठन ( अधीक्षक ) भर्ती नियमावली, 1970 * में आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : 

1. (1 ) 6 fra Fitxa tento TYM , Teta afacerent propout to (at ) waff ( HUIS ) forun , 1983 File 
( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

* area TAT , staat Hatu, Arferant forent fl14 5 part, 1970 after 10 28/69- 74 II TUTTI 
frastes 30 arta , 1978 fayl - 12011 / 5 / 74 To so para 

2. sa phill man para sfarzani wao W164 ( tor ) waff firun 1970 # :-- 
( क ) नियम 6 के लिए निम्नलिखित नियम प्रनिम्यापित किया जाएगा पर्यात :- - 


1931 


- - - .. 


[ भाग 11 -- खण्ड (i ) 

भाया गजात्र, : सितम्बर 3, 1983/ भाद्र 12, 1905 
" - - - - ---- - - - - --- ---- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - --- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
" 5 अनईना 
(i ) फाई व्यक्ति जो किमी ऐसे व्यक्ति में विवाह करता है या विवाह की संविदा करता है जिसका पति | पत्नी जीवित हो , अयवा 
( ii) कोई व्यक्ति जो कि पति पत्नी । जीवित रहने हुए किमी व्यक्ति के साथ विवाह करता है | करती है अथवा विवाह की संविदा करता है करती 

है मेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इंग पात से संतुष्ट हो कि यह विवाह ऐसे व्यक्ति एवं विवाह के दूसरे पक्षा 
पर लाग होने थाले वैयाक्नक कानन के अधीन अनुप है तथा गेमा करने के लिए अन्य आधार है सो किमी भी व्यक्ति को इस नियम के 

प्रवर्तन से छूट दे सकती है । " 
( ब ) नियम , में अंत में आने वाले शब्द पदो को हटा दिया जाएगा । 
( ग ) नियम 8 में आरक्षण मान के बाद आयु सीमा में छट शन मोले जाएंगे । 
( घ ) विद्यमान अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुमूनों को प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थान - 

असूची 
पद का नाम गवां बकर 

प्राण पर अथवा मीधी भर्मी वाते क्या सेगा सीधी भर्ती थानों के लिए 
सम्या 

अप्रवरण पद व्यक्मियो के लिए ___ गम्बंधित अपेक्षिन गैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
आयु सीमा 

वर्षों का 
लाभ सी०सी० 
एसके 
नियम 30 में 
अधीन अनु 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


बननमान 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - -- - - 


अधीक्षक 


- - - - 

2 
. .- - - - - 
371 * मामाम्य केन्द्रीय 550 - 25- 750- प्रथरण 
( 1983) मेवा ग्रेड बी दरो० 30- 900 + ० 
* कार्यभार राजपत्रित 

के आधार अलिपिक वर्गीय 
पर 
परिवर्तनीय 


(पेंशन 
नियम ) 
( 1872 ) 

____ 6क 
30 वर्षों से अधिक मही 
नहीं ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए 
निर्देश के अनुमार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 
वर्ष की छूट ) 
टिप्पणी: आयु मामा 
निर्धारित करने की नियत 
नारीख भारत में आये . 
वन पन प्राप्ति की अंतिम 
तारीख) है अन्वमान और 
निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षतीप बालों को 
छोड़कर ) 


अनिवार्य : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से मांख्यिकी संकार्य 
अनुमंधान अथवा गणित 
अर्थशास्त्र / वाणिज्य 
( साग्थ्यि की सहित ) में स्नात 
कोतर डिग्री अयवा 

समकक्ष । 
( i ) मांख्यिकी मांकड़ों 

संग्रहण संकलन विश्लेषण 
तथा निर्वाचन में दो वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पणी:- 1. पवि अभ्यर्थी 
अन्य प्रकार से सुयोय हो 
तो संघ लोक सेवा आयोग 
विशेषाधिकार जा सकती 


टिप्पणी :- 2 यदि चयन के 
किसी स्तर पर सं० लो० 
से० आ . यह समझे कि 
अनुसूचित जातियों एवं 
अनुसूचित जनजातियों 
के लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अर्हता रखने वाले अभ्यर्थी 
इन समुदायों से उपलब्ध 
महीं हो सकेगे तो इस 
मामले में सं० लो० सं० 
आ० के विवेकाधिकार से 
( अनुभव ) संबंधी अर्हता 
( महंताओं) में छूट दी जा 
सकती है । 


609 GI/ 83 --- 2 
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परिषीक्षा की 
अवधि यदि कोई 
हो 


क्या सीधी भर्ती 
वाले व्यक्मियों 
के लिए निर्धारित 
आम तथा शैक्षिक 
अर्हताएं पवोलत 
किये जाने वाले 
व्यक्तियों के संबंध 
में भी लाग जागी 


क्या भर्ती पद्धति सीधी भर्ती से , पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण यदि विभागीय पदोलति समिति किन परिस्थितियों में 
या पदोन्नति से अयथा प्रतिनि - वारा की गई भर्ती के मामले है तो उसका गठन क्या है भर्ती करते समय संघ 
युक्ति / स्थानातरण मे तथा मे वह ग्रेड जिसमें परोक्षति | 

लोक सेवा आयोग का 
विभिन पतियों पर भर्ती की प्रतिनियुक्ति स्थानासरण किमा 

परामर्श लेना होगा । 
जाने वाली रिक्तियों की माना है 
प्रतिशतता 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा सा नहीं होने पर संबंधित ग्रेड में 3 वर्षों की निय - समूह मी विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती करते समय 
सीधी भर्ती द्वारा । मित सेवा होने पर निम्न - समिति : . 

आयोग से परा 
निम्धिन प्रवर्गों में से पदोन्नति 1. मुख्य कार्यकारी अधिकारी मर्श करना आवश्यक 
की जाएगी : 

रा०प्र० स० सं० - अध्यक्ष है 
( क ) महायक अधीक्षक 2. निदेशक , रा०प्र०सर्वे०म० 
( ब ) महायक अधीक्षक सामा - - सदस्य 
माथिक ) 

3. उपसचिव /निदेशक 
( ग ) सहायक अधीक्षक ( औद्यो - सांख्यिकी विभाग - सदस्य 

गिक मांसियकी ) टिप्पणी:- स्थाईकरण संबंधी 
( घ ) सहायक अधीक्षक ( कृषि वि०प० सं० की कार्यवा 
सामियकी ) 

हिया अनुमोदन हेतु 
आयोग को भेजी जाएगी 
सपापि, यदि आयोग 
द्वारा इसका अनुमोवन 
नहीं किया गया तो 
अध्यक्ष महोदय की 
अध्यक्षता में एक दूसरी 
बैठक आयोजित की 
जाएगी जिसमें सं० लो० 
से० आ० का भी एफ 
सदस्य होगा । 


[ सं० ए० 12018 / 4 / 78 ग . प्र . मर्वे० I] 

जोगेन्द्र सिंह, अगर मषिष 


New Delhi, the 16th August, 1983 
G. S. R. N. 643. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
tho following rules further to amend the Field Operations Division , National Samplo Survoy Organisation (Superintendent) 
Recruitment Rules , 1970 * , namely :--- 
1. (i) These rules may be callod the Field Operations Division, National Sample Survey Organisation (Superintendent 

Rocruitinent (Amendment), Rules, 1983 , 
(li) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto . 

* (Notification of the Govt. of India , Ministry of Planning, Department of Statistics No . 2 /8 /69-Estt . II dated Sth January 1970 
as amended vido Notification No. A-12011/5/ 74- MSS. I dated 30th April 1976). 

2 . In the Field Operations Division, National Sample Survey Organisation (Superintendent ) Recruitment Rules , 1970, 
(a) for rulo 5, the following rule shall be substituted , namely :--- 

"5. Disqualifications : - No person,-- 

(i) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living : or 
(ii) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person : 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the porsonal law applicablo 
to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the 

operation of this rule . " ; 
( b ) in rule 6, the words "the posts " occurring at the end shall be omitted ; 
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(c) in rulo 8, after the word " reservations" , the words, " relaxation of age limit " shall bo Inscrted ; 
(d) for the existing Schedule the following Schedule shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 


HM 


Name of post Numbor 

of post 


Classifi 
cation 


Scale of 
pay 


Whether Age imit for 
Selection direct recruits 
post or 

non 
selection 


Educational and other qualif 
cations ſtquired for direct 
recruits 


post 


Whether 
benefit 
of addod 
years of 
service 
admissible 
under rule 
30 of the 

C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 1972 


2 


3 


4 


5 


6 (a ) 


Superintendent 


Rs. 550 - 25 . Selection 
750 -EB 
30 - 900 


371* General 
( 1983) Central 
Subject Service 
to variu - Group B 
tion Gazetted 
dcpen - Non 
dent on Ministerial 
workload 


Essential : 
(I) Master s Degree in Sta 

tistics/Operations - 
scarch or Mathematics/ 
Economics / Commerce 
( with statistics from a 
recognised University or 
oquivalent . 


Not exccoding 30 No . 
yrs . 
(Relaxable for Govt. 
servants by 5 years 
in accordance with 
the instructions 
issued by the Central 
Government) . 
Note : The crucial 
dato for determining 
the age limit shall be 
the closing date for, 
receipt of applica 
tions from candi. 
dates in India (other 
than those in the 
Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwcep ). 


(ii) 2 years experience of 

collection , compilation , 
analysis and interpreta 

tion of Statistical data . 
Note 1 : Qualifications are 

rclaxable at the discretion 
of the U .P .S . C . in case of 
candidates otherwise well 

qualificd . 
Note 2 ;-— Tho qualification (s) 

regarding experience is /are 
relaxable at the discretion 
of tho U . P. S . C . in the caso 
of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes if , at any 
stage of selection , the U .P . 
S . C . is of the opinion that 
sufficient number of caz- 
didatos from thcso com 
munities possessing the re 
quisite experienco are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies re 
served for thom . 


Whether ago and Period of Method of Recruitment In case of recruitment by pro- If a DPC exists, what Circumstances 
cducational probation , whether by direct rcc - motion/deputation /transfer , is its composition 

in which U . P . 
qualifications if any ruitment or by promo- grades from which promotion 

S .C . is to be con 
prescribed for tion or by deputation / deputation /transfer to bo made 

sulted in making 
direct recruits will transfer & percentage of 

recruitment 
apply in the case 

the vacancies to be filled 
of promotecs 

by various methods 


10 


11 


12 


13 


No. 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

which by direct roc - A promotion shall be from 
ruitment. 

amongst the following cate - 


Group B DPC 
1 , CEO , MSSO 

Chairman 


Consultation 
with thc Com 
mission Doces 


- -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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13 


11 


12 


gorles with 3 years regular 2. Director, FOD , sary whilo 
service in the respective MSSO — Member making direct 
glade : 

___ 3. Deputy Secretary / recruitment . 
( i) Assistant Superintendent. Director, Department 
( 11 ) Assistant Superintendent of Statistics - Member 
( Socio - Economic ) 

Note : The Proceedings 
( 11 ) Assistant Superintendent of the DPC relating to 

( Industrial Statistics ). confirmation shall be 
(10 ) Assistant Superintendent sent to the Commission 
( Agricultural Statistics ) for approval. If , how 

ever these are not 
approved by tho com 

mission a fresh meet 
ing of the DPC to be 
presided over by the 
Chairman or a Member 
of the UPSC shall bo 

held . 
- - - - - - - - - - - -- - - - - 

[ No . A - 12018/ 4/ 78 - NSS . I] 
JOGINDER SINGH, Under Secy . 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - . . . . 


- 


वाणिज्य मंत्रालय 
[विकास आयुक्त (हस्तशिल्प ) कार्यालय ] 

नई दिल्ली, 10 अगम्म, 1983 
सा . का . नि . 644 ---संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक धारा प्रदन शपिनयो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा विकास आयुक्त 
( हस्तशिल्प ) के बाम एव बेत सम्थान , अगरतला मे प्लान स्कीम के अन्तर्गन वर्ग " ग " पयो पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम 
बमासे है , अर्थात ---- 

1 सक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ -- - 
( 1 ) ये नियम विकास आयुक्त (हस्तशिल्प ) कार्यालय ( बास एष बेत विकास संस्थान अगरतला म ) प्लाम स्कीम के अन्तर्गत यन्त्रवार ( मैकेनिक ) 

वर्ग ग भर्ती नियम , 1983 कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने का तारीख से लाग, लोग । 
2. पदो की सरूपा , वर्गीकरण तथा वेतन -मान । 

उम्त पदो की संख्या उनका वर्गीकरण और उनमे सम्बन्धित वेतनमान इन नियमो के साथ संलग्न अनुसूची के कालम । स । तब म दिए अनमार 
होगे । 

3. भर्ती को पति, आयु-सीमा तथा योग्यताएं आदि 

उक्त पद पर भर्ती का पति, आयु-मीम , योग्यताए तथा इसमे गम्बन्धित अन्य विषय पूर्वोक्त अनुसूची के कालम 5 से 11 तक म दिए गए अनुसार 
होग । 

4. अगोग्यताए । 
पार व्यक्ति - - 

( म ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

(ब ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीधिम होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति की पाम्न नहीं होगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लाग वैयक्निक विधि के अधीन रसुज्ञेय 
है भौर ऐसा करने के लिए अन्य आधार विद्यमान है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रावधान से छूट दे मकानी । 

5. छूट देने की शक्ति : - - 

जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छट देना आवश्यक या उचित है यहा लिखित कारणों के आधार पर आदेण द्वारा किमी श्रेणी या वर्ग से 
सम्बन्धित व्यक्तियो को इन नियमो के किमी उपमन्ध से छूट दे सकती है । 

6 व्यापत्ति - - 
हम नियमो की कोई भी बाप्त ऐसे आरक्षणो, आयु - सीमा में छूट और अन्य 

विभाव नहीं लगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबध 
में समय -समय पर जारी किए गए आवेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुभूचित जन- जामियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के निा अपबन्ध करना 
अपेक्षि 
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अनुसूची 
बाम एव बेत विकास मस्थान ( मी० सी० टी० आई० ) अगरतला मे यन्त्रकार ( मैकेनिक ) के पद के लिए भी नियम विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) 

कार्यालय वाणिज्य मन्त्रालय 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - -- - 


- - 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


यंतनमान 


प्रवग्ण अथवा सीधी भर्ती थाम उम्मीद- मीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए 
अप्रयरण पद यागे का नाय- सीमा गोटि तथा अन्य अर्हता 


मंग्या 


- 


- - - - - - - - 


- -- -- - - -- - - - - 


- - - - -- -- - - 


- - - - - - - - - - - - -- - - . . .- - - - - - 


~ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


यन्त्रकार ( मैकेनिक ) एक * सामान्य केन्द्रीय मेवा - 2010 - - 290 लाग नहीं होता २२ वर्ष 

সলিম 
( 1983 ) वर्ग " ग " अगजपत्रित द० रो० - 6- 326 

( केन्द्रीय सरकार । मान्य नाप्राप्त विधानय से 8 बी 
अलिपिकवर्गीय दरो० - 8- 366 

जारी निर्देश और भादशा - कक्षा उतीर्ण 
दरो0. 8- 3900 

अनुमार सरकारी कर्मचा- मान्यताप्राप्न औद्योगिक प्रशिक्षण 
10- 100 

रियो के लिए 35 वर्ष स्थान अथवा केन्द्र राज्य 
*यभार पर निर बिभिरता की शर्स पर । 

तक छट ) प्रत्येक स्थिति सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त अन्य 
मे आय सीमा निर्धारित किमी मम्थान में फिटरका 
करने वाली निर्णायक तिथि व्यवसाय प्रमाणपत्र ( दर मार्टि 
( अष्टमान तथा निकोबार फिकेट ) 

अथवा 
द्वीप समूह व लसीप के सरकारी वर्फणाप अथया फेक्टरी 
अभ्यर्थियों को छोड़कर ) अथवा विख्यात गैर सरकारी 
भारत के अभ्यथिया के वर्कशाप फैक्टरी मे यन्त्रका 
आवेदन-पत्र प्राप्त करने की ( मफेनिक ) अथवा फिटर के 
अन्तिम तारीख होगी । ___ प मे पचि वर्ष का व्यावहाग्नि 
प्रत्येक स्थिति में आयु - अनुभव । 
मामा निर्धारित करने वाली बांछनीय 
निर्णायक तिथि रोजगार निम्नलिखित व्यवसायों में उपरोक्न 
कार्यालयों के जरिए अश्य - अनुभव । 
थिया को नामिम करने ( 1 ) बगद मशीना पर बाम लकड़ी 
की अन्तिम तिथि होगी । का खराद कार्य । 

( 2 ) बिजली तथा मरम्मत का 

छोटा - मोटा कार्य । 
- - - - -- - - - - 

- - - - - - 
माधी भर्ती वाले परिवीक्षा की भों की पति, मीधी भर्ती मे पदाप्नति अथवा स्थानान्मरण यदि विभागीय वे परिस्थितियो जिनमें 
उम्मीदरा के लिए अवधि अथवा प्रतिनियुक्ति अयत्रा म्या - हाग भर्ती किए जाने पर वे ग्रे पदोन्नति ममिति भर्ती करने में संघ लोक 
निर्धारित आय तथा 

नालरण तथा विशिष्ट पनियों जिनमें पदोन्नति अथवा प्रतिनि - सिामान है । इगला सेवा आयोग से पराममा 
शक्षिक अर्थनाए द्वारा भर जाने वाली रिक्तियो यक्ति अथवा स्थानान्तरण किया गठन क्या है 

करना है 
पदोलति या में 

का प्रनिगास 

जाना है 
लागू होगी या नही 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


11 


12 


13 


--- - - 


- -- - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - -- - 


10 
- - - - -- - - - - - - 

मीधी मनः 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


नाग नहीं होना 


। वर्ष 


लाग नहीं होता 


वर्ग ग विभागीय पदोन्नति लाम नी माता 
____ ममिति । 
( पष्टिकरण पर विचार 

करने के लिए ) . 
1 सयुक्त विकास आयुक्त 

( प्रणामन मे मधित ) 

-- -- अध्यक्ष 
। मयषत विकाग जायुक्त 
( विषय म साधिल ) 

- - मदम्य 
3 मयुक्त निदशव 

( विपणन ) - - सदस्य 
4 उप निदेशक ( गहमा 
रिता ) ~~- सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ फा० म . 3/ 7182- प्रशा -IV ] 

म० ० भनोट , उप-निदेशक 


1936 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 3 , 1983 /BHADRA 12 , 1905 


( PART II - SEC . 3 (1)] 


MINISTRY OF COMMERCE 


ters relating thereto shall be as specified in volumns 
5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


[Office of the Development Commissioner 

(Handicrafts ) 
New Delhi, the 10th August, 1983 
G .S . R . 644 .- In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to 
Group C posts under plan scheme of Bamboo and 
Cane Development Institute , Agartala, Office of 
the Development Commissioner (Handicrafts ) , 
namely : 

1. Short title and commencement.-- - ( 1 ) These 
rules may be called the Office of the Development 
Commissioner (Handicrafts) (Mechanic Group 
C post under plan scheme in Bamboo and Cane 
Developnient Institute , Agartala ) Recruitment 
Rules, 1983. 


4 . Disqualifications . — No person 
(a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse liv 

ing ; or 
(b ) who, liaving a spouse living, has enter 

ed into or contracted a marriage with 

any person : 
Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to Relax .-- - Where the Central Gov 
ernment is of the opinion that it is necessary or 
expedient so to do , it may by order, for reasons to 
be recorded in writing, and in consultation with 
the Union Public Service Commission , relax any of 
the provisions of these rules in respect of any class 
or category of persons. 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to 
time in this regard , 


(2 ) They shall come into force on the date of 
publication in Official Gazette . 

2 . Number of post , classification and scale of 
pay . - -- The number of the said post, its classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be 
as specified in Column 2 to 4 of the Schedule 
annexed hereto . 

3 . Method of recruitment, age limit and quali 
fication ctc . - - The method of recruitment to the 
said post, age limit, qualifications and other mat 


SCHEDULE 
RecruitmentRules for the post of Mochanic , io Bamboo & Cane Dovelopment Instilute , Agarlala , Office ofthe Development Commis 
sionce (Handicrafts ) Ministry of Commerco 


Name of the post 


Classillcation 


Scale of Pay 


No. of 
pogts 


Whether Age limit for direct Educational & Other qualification 
selection post recruitment required for direct recruits 
Or non -se 
lection post 


2 


Machanic 


Not 
applicable 


O 10 General Contral Rs. 260 -6 -290 - 
( 1983) Service Group C EB -6 - 336 -EB 
subject Non - gazetted 8 - 366 -EB -8 
to non 

390 - 10 -400 
varia ministerial. 
tion 
Jepen 
dent 

012 
work 
load . 


28 years (relaxable Esser,tial ; 
for Government ser - 1 , 8th Standard psss from a re 
vants upto 35 years cognised School. 
in accordanco with 2 . Trade Cortificate for fitter 
the Instructions and from Industrial Training 
orders issued by the Institulo recognised by the 
Central Government. Contral/ State Goverjiment , 
Tho crucialdate for 

OR 
determining the age Five years priclical experience 
limit shall bo the clo - US w mechanic or filter in a 
sing date for receipt Government Workshop or a 
of applications from Factory or Private Workshop ) 
candidates in India Factory of repute . 
( other than those in Desirable : 
of Andaman and Sane experience in the 
Nicobar Islands and Fallowing Trades : 
Lakshadwoop ). In (1 ) Turning work on Bamboo 
case of recruitnient Wood on Lathe machines. 

- - - - - - - 


Tu 


[ भाग II --- खण्ड 3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र . सितम्बर 3, 1983/भाद्र 17 , 1905 


1937 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


through tho (2) Miur electrical and repair . 
Employment Ex ing work . 
change , the crucial 
dato for determin 
ing the age limit 
shall be the last date 
upto vhich the 
Employment Ex 
changes are asked to 
submit the names . 

- - - - - - - ---- -- - - - -- 


- .. - - 


- - 


- - 


Period of 
Probation 


Whother ago and 
educational 
qualification 
prescribod for 
diroçt rocruits will 
apply in case of 
promotion 


Method of Rocruitment In case of recruitment by If a departmental pro - Circumstar.cc 
whether by Direct re - promotion or transfer grade motion committee exists in which Union 
cruitment or by depu - from which promotion or what is its composition Public Service 
tation or transfer and deputation of transfer to be 

Cominission is 
Percentage of the vacan - made 

to be consulted 
cios to be filled by 

in making 
various method . 

recruitment 


8 


9 


10 


___ 11 


12 


13 


Not upplicable 


Two years 


Direct recruitmont 


Notapplicable 


Group C DPC 

Not 
(for considering conlir- applicable 
mation) 
1 . Joint Development 
Commissioner (dealing 
with the Adminis 
tration) - Chairman 
2 . Joint Development 

Commissioner ( dealing 

with the subject ) Member 
3 . Joint Director 

( Marketing) - Member 
4 . Deputy Director 

( Cooperative) - Member 


[ F. No. 3 (10) / 79 - Admn. -IV ] 

S . K . BHANOT , Dy. Director 


( 2 ) अनुसूची 1 के मानक प्ररूप “ट " के भाग 

8 के लंड 3 के पहले पैरा में " नवीकरणीय 
होगा " शब्दों के स्थान पर "नवीकरणीय हो 
मकेगा " शब्द रने जाएंगे । 

[फा० मं० 1 ( 3 )/ 75 एम VI] 
ए० के० वेंकट सुब्रहमण्यन् , निदेशक 


इस्पात और खान मंत्रालय 

( खान विभाग ) 

नई दिल्ली , 19 अगस्त , 1983 
मा०का०नि० 645 - - केन्द्रीय सरकार, खान और खनिज 
(विनियमन और विकास ) अधिनियम , 1957 ( 1957 का 
67 ) की धारा 13 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
खनिज रियायत नियम , 1960 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थातः - - 
1.( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खनिज रियायत 

( पूसरा संशोधन ) नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को 

प्रवृत्त होंगे । 
2. खान रियायत नियम , 1960 में ,:- - 
( 1 ) नियम 29 के उप -नियम ( 3 ) में 

" मंजूर किया जाएगा " शब्दों के स्थान पर 
" मंजूर किया जा सकेगा " शब्द रखे जाएंगे । 


टिप्पणी: - - ( 1 ) खनिज रियायत नियम, 1960 का मूल 

नियम 28 , अधिसूचना सं० साका०नि० 
1398 तारीख 11- 11- 1960 द्वारा प्रकाशित 

किया गया था । 
( 2 ) अधिसूचना मं० एन 11 / 69 ( 44 ) /1061 

तारीख 6- 5- 1983 द्वारा संशोधित किया 

गया । 
( 3) तत्पश्चात् अधिसूचना सं० 1 ( 3) /68-एम 

11 तारीख 30-3-1968 द्वारा उसका 
संशोधन किया गया । 


का 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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MINISTRY OF STEEL AND MINES 

word " shall " , the word " may " shall 

be substituted ; 
( Department of Mines ) 
New Delhi, the 191h August , 1983 . 

( ii) in the first paragraph of clause 3 of 

Part VIII of the Model Form K of 
G. S. R. 645 ..-- In exercise of the powers con 

Schedule I for the word " shall " , the 
ferred by section 13 of the Mines and Minerals 

word “may" shall be substituted . 
( Regulation and Development ) Act , 1957 ( 67 of 

[ File No. 1 ( 3 ) 75 - MVI ] 
1957) , the Central Government hercby makes the 
following rules further to amend the Mincral Con 

A. K , VENKATA SUBRAMANIAN, Director . 
cession Rules, 1960 , naimely : -- -- 

NOTE : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Mine 
ral Concession ( Second Amendment) 

( 1 ) Original rulc 28 of the Mineral Conces 
Rules , 1983 . 

sion Rules, 1960 published by notifica 

tiom GSR No. 1398 dated 11 -11 -1960 . 
( 2 ) They shall come into force on the 
date of their publication in the 

( 2 ) Amended by Notification No . M - II - 169 
Official Gazette. 

( 44 ) | 61 dated 6- 5- 1963. 
2 . In the Mineral Concession Rules, 1960 , 

( 3 ) Subsequently amended vide Notification 
(i) in sub -rule (3 ) of rule 28, for the 

No . 1 ( 3 ) 68 - MII dated 30- 3- 1968. 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 9 अगम्न , 1983 
सा० का नि0646.-.- सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति पत .दुग जबरनाल ना . कोस र चिकित्मा 
शिक्षा एवं अनुसंधान संस्थान , परिपरी में - आशुलिपिक ग्रेड I के पद के भर्ती के सरीकों को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात: --- 

मंक्षिप्त शीर्षक प्रौर प्रारंभ : - - 
( 1 ) इन नियमों को जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकिरमा शिक्षा एवं अनुसंधान संस्थान , पारिगे ( पाशुलिपिक ग्रेड I ) भी नियम , 198 3 कत्रा जायेगा । 

( 2) ये सरकारी रानपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होंगे । 
2 मंन्या, वर्गीकरण तथा बेतनमान . 
पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतमान यही होंगे जैमा कि इन नियमो में माथ संलग्न अनसूची के स्तम्भ ? मे 1 में निर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की विधि, अप्युसीमा, अर्हमायें आदि. : 
उक्त पदों पर भर्ती की विधि , आयुमीमा, अहंतायें तथा अन्य बाते यही होंगी जैमा कि उक्म अनुमची के स्तम्भ 5 से 14 में निर्विष्ट है । 


4 अनहसा: कोई व्यक्ति 

( क ) जो किमी ऐसे व्यमिन में विवाह करत करती है अथवा विकास की मविदा वारसा / करती है जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहने हा किमी व्यक्ति के साथ विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की मविवा करता करनी है, 
सेवा में नियुक्त होने का पान्न नही होगा । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान हाने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली बाय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है, और ऐमा करने के अन्य आधार है , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


5 छूट देने की शक्ति 

जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यफ या उचित है यहां यह मघ लोक मेवा आयोग के परामर्श मे और लिखिम कारणी 
के आधार पर आदेण द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग मे संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों मे किम ? उसमन्ध से छट दे सकती है । 


6 . च्या वृन्ति . 

इस सबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनमाति तथा विशेष वर्गों के 
व्यक्तियों के लिये जिन आरक्षणों और रियायनों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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1939 


%3 


FATA 


- - 


अमुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
मंख्या 


चयां पद अयथा संधेि भर्ती पाले 
गैर चयन पर उम्मीदवारों के लिए 

भायु मीमा 


मी भर्ती काले उम्मीदवारों 
से अपेक्षित सैक्षिक तथा अन्य 
योग्यनाए 


का सा 
में जाने 
___ गा वर्षी 

का लाभ 
केन्द्र 
लिपिकीय 


सेवा 


( पेंशन ) 
नियम 30 
के अन्तर्गत 
मान्य होगा 


1 


2 


3 


4 


5 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- - . - - .. . - . - . - . 


. 


. - .. . 


. 


. . - . - . 


. 


- 


. - 


- - . - - . - - . - . 


गैर चयन 


लागू नही होता 


आशुलिपिक ग्रेड -1 * , सामान्य केन्द्रीय 550-25-750 - 

* मार्यभार नेता समूह " " ६० रो० 30 - 900 
के अनु - अराजपत्रिम रु० 
सार लिपिवाकीय 


लागू नहीं 
होना 


लागू नहीं होता 


इम 
संखया 


परिवर्तन 


सकता 


मन मधी भर्ती के परिवीक्षा अवधि भर्ती की विधि मोवी भर्ती में यदि पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थाना- यदि विभागाय पदोन्नति ये स्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो पदोन्नति रा अयच प्रनिनि - करण द्वारा भर्ती होती तो वे ममिति है तो उसकी रचना भर्ती के लिए मंच लोक 
निर्धागित जय तथा क्मि / स्थानान्तरण द्वारा नया ग्रेड जिनको पदोन्नत्ति / प्रति - क्या है 

सेवा आयोग का 
योग्यताएं पदोन्नति विभिन्न विधियों से भरी जाने नियुक्ति / स्थामांतरण किया 

परामर्शलिया जाना है 
बाले उर्म दर में 

या रिक्तियों का प्रनिशन जाना है । 
पर भी माग 
होंगः । 


9 


10 


10 


11 


12 


13 


14 


-- - -- -- - - - .. . - - . - - - 


मागू नही होना 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


पदोन्ननि अपने ग्रेड में 5 वर्ष 
की नियमिम सेवा वाले ग्रेड II 
आशुलिपिक 


इस पद पर भर्ती करते 
ममप मंघ लोक सेवा 
अ. योग से परामर्ष 
आवश्यक नहीं है 


समूह " ख " विभागीय 
पदोन्नति समिति की 

सरचन : - .. 
1. अपर महानिवेशक 

স 
2. आर मह निदेशक 
( वि०शि० ) - मवस्य 
3. निवेशक ( प्र० एवं 
मन० ) ..- मदम 


[ सं० ए० 120 18 / 16/ 80 -प्रश - 2 / एम ( एफएएएम ) / एम० ई० (पीजी ) 

प्रकाशचन्द जैन, अपर मचिक 


" (एक प्रका)/ ९०(प. 


609 GI/ 83 - 3 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY 

4 . Disqualification . — No person ,mer 
WELFARE 

( a ) who has entered into or contracted a 
(Department of Health ) 

marriage with a person having a spouse 
New Delhi, the 9th August, 1983 

living , or 

(b ) who, having a spouse living, has entered 
G . S . R . 646 . - - In exercise of the powers con 

or contracted a marriage with any per 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 

SOL , 
tution , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the shall be eligible for appointment to the said post : 
post of Stenographer Grade I in the Jawaharlal 
Institute of Post Graduate Medical Education and 

Provided that the Ceniral Government may , if 
Research , Pondicherry , namely : - - 

satisfied that such marriage is permissible under 

the personal law applicable to such person and 
1. Short title and commencement.- ( 1 ) These the other party to the marriage , and that there are 
rules may be called the Jawaharlal Institute of uther grounds for so doing exeinpt any person 
Post Graduate Medical Education and Research , from the operation of this rule . 
Pondicherry (Stenographer Grade D Recruitment 
Rules, 1983 . 

5. Power to relax. - - Where the Central Govern 

ment is of opinion that it is necessary or expedient 
(2 ) They shall come into force on the date of so to do , it may , by order, for reasons to be re 
their publication in the Official Gazette . 

crirded in writing , and in consultation with the 
2 . Number of post, classification and scale of 

Union Public Service Commission , relax any of 
pay .-- - The number of the said post, its classifica 

the provisions of these rules with respect to any 
tion and the scale of pay attached thereto shall be 

class or category of persons . 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule an 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect 
nexed to these rules. 

reservaticns, relaxation of age limit and other con 
3 , Method of recruitment, age limit, qualifica 

Cessions required to be provided for candidates 
tion etc . - - The method of recruitment, age limit, 

helonging to the Schedulad Castes , the Scheduled 
qualifications and other matters relating to the said 

Tribes and other special categories of persons in 
post, shall be as specified in columns 5 to 14 of accordance with the orders issued by the Central 
the said Schedule , 

Government from time to time in this regardl. 

SCIICDULE 
Nime ofpost No. of C119 . 16 - Scale of Whether Age linit for Whether Educational and othor quali 
Post tion 

Pay 

selection direct recruits benefit of fications required or direct 
Post or 

added years recruits 
non 

of Service 
sploction 

udinissible 
under rule 
30 of the C . C . S . 

( Pension ) 
Rules , 1972 


Post 


1 


2 


3 


4 


5 


Stonographer 
Grado I 


Not applicable 


Not applicable. 


Rs. 550 - 23 - Non 
750- EB - 30 - Selection 
900 


Not 
applicable 


3 * Gonçal 
( 1983) Central 
* Subject Sorvico 
to varia - Group B 
tinn Non 
depen - Gazettod 
ilent on Ministerial 
workload 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


Whether age and Period of Method of rectt . 1 heihet Incase of recti. byprumution / If a DPC exits , whetis Circumstancos 

oliicrtional probation , by diroct rectt .or by pro - depulation ransfur , grades its composition in which UPSC . 
quuliucations if any morion or by deputation / fruin which promotion /«lcpu 

is to be con 
prescribed for transfer & porcentage of 12 . 100/ transfer to be made 

Sulted 

in 
direct rocrlits will họ vac11cics to bo filled 

making rcctt. 
apply in the case 

by various methods 
of Promotees 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


By piomotion 


Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
Stenographer Grade II with Promotion Committeo : with the Union 


LL 


- 


- 


- 
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1941 


12 


13 


__ 14 


5 years regular service in 1 . Additional Director Public Service 
the grade 

General- Chairman Commission not 
2 . AdditionalDirector necessary while 

General(ME) - Member making rec 
3 . Director A & V ruitment to this 
--- Member 

post. 
[ No. A- 1208/16/ 30. Adn1. II/ M ] ( F & S)/ ME [PG)] 

P . C . JAIN , Under Secy . 


नई दिल्लो , 12 अगस्त , 1983 
सा० कानि0647.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा कालावतो मरमा बाल चिकित्सालय 
नई दिल्ली, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मत्रालय में मुखय भेष गविज्ञ और सह यफ लेखा अधिकारी के पदों पर भर्ती को पद्धति को विनियमित करने के लिए 
निम्नलिखित निरन बनाते हैं , अर्थात: 


1. संक्षिप्त शोर्षक और प्रारभ इन नियमों का नाम कलावता सरन वाल चिकित्सालय नई दिल्ला ( मुख्य भेषजविज्ञ और सहायक लेखा अधिकार ) भर्ती नियम , 19832 

ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्ल होंगे । 
१. उपयोजन-ये नियम इन नियमों से संलग्न अनुसूची के कालम 1 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 
3. संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान , पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तया वेतनमान वही होगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निदिष्ट हैं । 
4. भर्ती की विधि , आयुसीमा, अर्हतएं आदि . उक्त पदों पर भर्ती की विधि , आयुसीमा , अर्हताएं तथा अन्य बातें वही होंगी जैसा कि उक्त अनसची के 
स्तम्भ 5 से 14 में निर्दिष्ट है । 
5. अनहना कोई व्यक्ति : 

( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता | करती है अथवा विवाह की संवदिा करता | करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो 
अयवा ( ख ) जो व्यक्ति एक पनि / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता करता है अथवा विवाह की संविदा करत करती है 
सेवा में नियुक्त होने का पात्र नही है/होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐमः विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू हाने बाली स्वीय विधि के अधीन 
अनज्ञेय है, और ऐसा करने के अन्य आधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


6 छूट देने की शक्ति . जहां: - केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यफ या उचित है वहां यह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से और लिखितकारणों 
के आधार पर आदेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों से किसः उपबंध से छूट दे सकती है ? 


7. व्यायतित :- - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये अ देशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष वर्गों 
के व्यक्तियों के लिए जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती वाले उम्मी - क्या सेवा में सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
गैर चयन पद दवारों के लिए आयु जोड़े गए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
सीमा 

वर्षो का योग्यताएं 
लाभ 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 के 
अंतर्गत 
मान्य होना 


1 


2 


3 


5678 


नहीं 


1. मुख्य भेषजविज्ञ 1* सामान्य केन्द्रीय 650- 30 - 740- बगू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नहीं 
कार्यभार सेवा समूह " ख " 35- 800 -द०रो० 

( सरकारी अनुदेशों 
के अनु - अराजपत्रित , 40 - 960रु० 

के अनुसार सरकारी कर्म 


अनिवार्य 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की ब० फार्मा 


1942 
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। 


4 . 


न 


। 


- - - 


- -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


मलिपिकवर्गीय 


मार इस 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 


सकता 


चारियों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिमनग्य ) 
नोट: आयुसीमा अप 
धारित करने की निर्णा 
मक सारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अण्ड 

मान और निकोबार 
श्रीपसमूह तथा लक्षात 
में रहते है आवेदन प्राप्म 
करने की अंतिम तारीख 
होगी । 


डिग्री अथवा समकक्ष 
( 2 ) किसी प्रमिस / फार्मास्यु 
टिकल संस्था | सरकारी 
उपक्रम / 500 से ज्यादा 
पलगों वाले अस्पतालों में 

औषधियों दयाईयों के 
निर्माण और फार्मेसी सविस 

की सुपरविजन का 5 
वर्ष का अनुभव 
नोट : सुहित उम्मीदवारों 
के मामले में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेक पर अहे 
म .एं शिथिलनीय हैं । 
मोट 2 : अनुसूचित जाति और 

जनजाति के उम्मीदवारों के 
मामलों में सघ लोक सेवा 
आयोग के विवेक पर 
अनुभव संमंधी अर्हताए 
शिथिलनीय है या पचन 

की फिसी अवस्था में 
संघ लोक सेवा आयोग का 
यह विचार हो कि इन 
उम्मीदवारों के लिए आर 
पित रिक्त पदों को 
भरने के लिए इन जातियों 
के अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उम्मीदवारों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना 
मही है । 

माछनीय 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय की एम फार्मा डिग्री 

अथवा समकक्ष 
( 2) अत. शिरा प तैयार करने 

का अनुभव । 
( 3 ) अस्पताल फार्मेसी साण 
समान प्रबन्ध का शान । 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - -- - - - - 


- - 


- - - - -- - - - - 


- - - - 


. - - - . - - . - .- - . . - . . - - . - . 


या सीधी भर्ती के परिवीक्षा अवधि भर्ती की विधि सीधी भर्ती या पदो- यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थाना - यदि विभागीय पदोन्नति समिति ये स्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो भगि द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति | तरण द्वारा भर्ती होती तो वे है तो उसकी संरचना क्या है । भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारिम आयु सथा स्थानातरण द्वारा तथा विभिन्न ग्रेड जिसमें पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

सेवा आयोग का परा 
योग्यसाएं पदोन्नति विधियों से भरी जाने वाली रिक्तियों स्थानान्तरण किया जाना है । 

मर्श लिया जाना है 
वाले उम्मीदवारों 

का प्रतिशत 
पर भी लागू होंगी 


4 


. 


- . 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


- - - -- - - - - -- 


- - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - 


केवल आयु के संबंध वर्ष 
में लागू नहीं होता 


11 

11 
. - .-.- . -. - -- - . -. -. . - -- - - - - - -- -- -- --. . - . - - . - -. .. - . . . - - 

पदोन्नति / प्रतिनियुक्मि पर स्या - पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्था - 1. अपर महानिदेशक ... प्रत्येक अवसर पर चयन 
नान्तरण द्वारा अन्यया सीधी भर्ती तान्तरण . 

अध्यक्ष 

संत्र लोक सेवा आयोग 
द्वारा । 

(i ) केन्द्रीय / राज्य सरकारी के निवेशक प्रशासन और के परामर्श से किया 
वे अधिकारी . 

सतर्कता - सदस्थ जाएगा 
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10 


11 


12 


13 


14 


- - 


- -- 


( 2 ) ( i ) जो ममान पदों पर ३. सहायक महानिदेशक 
हों , अथवा 

(एम० ई०) -- सदस्य 
(ii ) जिनकी 550- 900९० या 4. उपनिदेशक प्रशासन 
समकक्ष वेतनमान में 3 वर्ष सी० एंच बी --- सदस्य 

की सेषा हो , अथवा 
(iii ) जिनकी 425- 700 २० या नोट : सीधी भर्ती द्वारानियुक्ति 

समकक्ष वेतनमान में वर्ष किये गए उम्मीदवारो 

की सेवा हो , सया की पुष्टि पर विचार 
( ब ) जो कालम 8 के अन्तर्गत करने संबंधी विभागीय 

सीधी भर्ती के लिए निर्धारित पदोन्नति समिति का कार्य 
शैक्षिक अहंता और अन भष वृत्त आयोग को अनुमोवन 
रखते हो । 

के लिए भेजा जायेगा । 
( 2 ) इस ग्रेड में 8 वर्ष की नियमित यदि आयोग इसका अम मोवन 
सेषा वाला विभागीय वरिष्ठ नहीं करता तो संप 
भेषजविज्ञ , अन्क्या उस परिष्ठ लोक सेवा आयोग के 
भेषजविश पर भी विचार अध्यक्ष या मवस्य की 
किया जा सकता है, जिसकी अध्यक्षता में विभागीय 
करिष्ठ भेषमविश और भेषज- पदोन्नति समिति की बैठक 
विश के ग्रेडों में दोनों को नए सिरे से खुलाई जायेगी । 
जोड़कर कुल 13 वर्ष की 
नियमित सेवा हो , और यदि इस 
पर पर उसे नियुक्ति 
के लिए चुन लिया जाता है , 
सो उस पद को पदोन्नति द्वारा 
भरा गया मामा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
जिसमे इस नियुमिस से तस्काल 
पूर्व उसी संगठन /विभाग में किसी 
अन्य बाहय संवर्ग के पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल 
है, सामान्य नया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


22. सहायवा लेखा 
अधिकारी 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


2 3 

5 
1 सामान्य केन्द्रीय 500- 20- 700 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
कार्य- सेवा ममूह " ख " दारो० 25- 900 रु० 
भार अराजपत्रित, 
के अनु . अलिपिकवर्गीय 
सार इस 
संमया में 
परिवर्तन 


किया 


जा 


सकता 


है । 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


1 ] 


12 


13 


- - - - - - - - - -- - - - - - - . - .- - - . 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .. 


-- - - -- - - - - - - - -- - - 


लागू मही होना 


लागू नहीं होता पवोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
तरण द्वारा 

( 1 ) ( i ) केन्द्रीय सचिवालय मेघा 


1. अपर महानिदेश : -- 

अध्यक्ष 


14 
-- - - - - -- - - - - - - - - 
इस पद पर नियुक्ति 
के लिए चयन पारसे 


1944 
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- 


- 


10 


12 


14 


13 

-- - 


- - 


के सहायक जिनकी इस ग्रेड में 2. निदेशक (एण्ड बी ) — सदस्य समय संघ लोक 
5 वर्ष की सेवा हो , अथवा 3. महायफ महानिदेशक सेवा आयोग से परामर्ग 
सहायक उच्च श्रेणी लिपिकों ( एम ई० ) सदस्य लेना आवश्यक नहीं 
के प्रेषों में 10 वर्ष की मिली 4. उपनिवेशक प्रगमन है । 
जुली मेवा हो , अथवा केन्द्रीय ( मी एंड बी ) --- सदस्य 
सचिवालय लिपिक सेवा के उच्च 
श्रेणी लिपिक के ग्रेड में 10 
वर्ष की सेवा हो , जिन्होने 
राचिवालय प्रशिक्षण और 
प्रबन्ध संस्थान में रोकड़ और 
लेखा कार्यों में अथवा समक्ष 
प्रशिक्षण लिया हो तथा रोक 
खातों और बजट कायों का 

3 वर्ष का अनुभव हो , अथवा 
( ii ) केन्द्र सरकार में समान पदों 

पर थाम कर रहे अधिकारी 
अथवा किसी संगठित लेखा 
विभागों से एम० ए० एस० 
लेखा अधिकारी अथवा एम . 

ए० एस० उत्तीर्ण लि .पेका । 
( 2 ) उस विभागीय प्रधान लिपिकों 

पर भी विचार किया जा 
सकता है जिनकी इस प्रेड में 
5 वर्ष की नियमित सेवा हो 
और यदि उनमें से किसी को 
इस पद पर नियुक्ति के लिए 
चुन लिया जाता है, तो उस 
पद को पदोन्नति द्वारा भरा 

गया माना जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसमें 

एम नियुक्ति से तत्काल पूर्व 
उस संगठन /विभाग में किसी 
अन्य बाहय संवर्ग पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी 
शामिल है, सामान्यतया 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ।) 


[ स० ए - 120 11/ 6/ 79-प्रशा०- II एम- ई०( यू०जी० )] 


जी० एस० तनवर, स्क अधिकारी 


New Delhi, the 12th August, 1983 
G. S. R. 647.-- -In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Con 
stitution , the President hereby makes the frllow 
ing rules regulating the method of recruitment to 
the posts of Chief Pharmacist and Assistant AC 
counts Officer in the Kalawati Saran Children s 
Hospital, New Delhi, Ministry of Health and 
Family Welfare, namely : 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the 
posts specified in column 1 of the Schedule an 
nexed to these rules. 

3 . Number of posts , classification and scale of 
puy. -- The number of posts, their classification and 
the scales of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the said Schedule. 


1. Short title and commencement. ---( 1 ) These 
rules may be called the Kalawati Saran Children s 
Hospital, New Delhi, (Chief Pharmacist and Assis 
tant Accounts Officer ) Recruitment Rules. 1983. 


4 . Method of Recruitment, age limit and quali 
fications etc .-- -- The method of recruitment, age 
limit, qualifications and other natters relating to 
the said posts shall be as specified in columns 5 to 
14 of the said Schedule . 


= 


= 


- 


- = 


- - 


- - - - 
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1945 
- - - - - -- - - -- -- - - - 

- - - - - -- 
5 . Disqualification . - - No person , 

6 . Power to relax . - Where the Central Govern 
( a ) who has entered into or contracted a mai 

inent is of the opinion that it is necessary or expe 
riage with a person having a spouse liv 

dient so to do, it may , by order , for reasons to be 
ing, or 

recorded in writing, and in consultation with the 

Union Public Service Commission , relax any of 
(b ) who, having a spouse living , has entered 

the provisions of these rules with respect to any 
into or contracted a marriage with any 

class or category of persons . 
person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

7 . Saving. — Nothing in these rules shall affect 
Provided that the Central Government may, if reservations, relaxation of age limit and other con 
satisfied that such marriage is permissible under 

cessions required to be provided for the Schedul 
the personal law applicable to such person and the ed Castes, the Scheduled Tribes and other spe 
other party to the marriage and that there arc other cial categories of persons in accordance with the 
grounds for so doing , exempt any person from 

orders issued by the Central Government from 
the operation of this rule . 

time to time in this regard . 


Name of post 


No . of Classifica . 
pots ( ion 


- - 


- ML 


- - - 


- 


2 

3 
Chief Purmacist 1 * General 

* Subject Coutral 
to varia - Service 
tion Group B , 
depen - Non 
dont on gizetted 
work - Non 
1oach Ministerial 


SCHEDULE 
Scule of Whether Agolimit for Whether Fducational and other quali 
pay 

selection direct recruits benefit fications requiredfor direct 
post or 

of added recruits 
non 

years of 
Soluction 

Scrvice 
post 

admissible 
under rulo 

30 of the 

C . S . S . 
( Pension ) 

Rules, 1972 
4 * * 5 

6 

7 
Rs. 650 - 30 - Not Not exceeding 30 No. 

Essential : 
740 - 35 - 880 - applicable ycars . 

(i) B . Pharma Degree of a 
EB -40 - 960 (Relaxablc for Go 

rccognised University or 
veriment servants 

cquivalent ; 
by 5 yeir s in accor 

( ii) 5 year s experience in 
dance with the ins 

a rcputed Pharinaccutical 
tructio s issued by 

concosn ( I Guvt, Under 
the Central Government.) 

taking or Hospital 
Noto : The crucial 

having more than 500 
date for determining 

hely ur manufacturing 
the age limit shall 

medicines /drugs and 
be the closing date 

supervision of Pharmacy 
for receipt of appli 

sorvice . 
cations from the 

Note (1 ) : Quaifications are 
candidates in India 

reluxable at the discretion 
( other than those in 

of the Union Public Service 
tho Anilaman and 

Commission in case of 
Nicobar Islands and 

candidates other 14 Vell 
Lakshadwocp ). 

qualified . 
Notc (2 ) : The qualificatiouis) 

regarding experience is/ are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Sorvice 
Commission in tho case of 
candidates belonging to the 
Schedulel Castes and the 
Scheduled Tiibes il, at any 
stilyc of selcction , the 
Union Public Service Com 
mission is of the 
opinion that sufficient nuin 
ber of candidates from 

thcsc communities possos 
- - - - 

- - 
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1 


2 


4 


6 


sing the requisite expe 
rienco are not likely to be 
available to fill up the 
vacancies reserved for 
them . 
Desirable : 
(i) M . Pharma Dogroo of a 
rocognisod University or 

equivalent. 
( it) Experionce in prepara 

tion of I. V . Fluid . 
( iil) Knowledge of hospital 

pharmacy matorial 
management. 


Whether age and Period of Methods of recruitment In case of recritment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 

educational Probation , whether by direct roc - motion / deputation /transfor , motion Committee exists , in which . UP. 
qualifications if any ruitment or by promo- grades from which promo- what is its composition S . c . is to be 
prescribed for tion or by deputation / tion/doputation /transfer to bo 

consulted in 
direct recruits will transfer and percentage made 

making roc 
apply in tho case of the vacancies to be 

ruitment 
of promotees 

filled by various mo 
thods 


10 


12 


11 


9 


13 


14 


2 yoars 


Not applicable 
with regard to 
ago only . 


By promotion /transferon Promotion /trasfer on 

bliransferon Promotion trasfer on 1 . Additional Director Selection on each 
deputation failing deputation : 

General - Chairman occasion shallbe 
which by direct roc - 1. Officers under the Con - 2 . Director ( A . & V . ) mado in con 
ruitment, tral) State Governments : - Member 

sultation with 
(a ) (1) holding analogous 3 . Assistant Director the Union 
posts ; or 

Gencral (Modical Public Servico 
( ii ) with 3 year s service Education )-- Member Commission . 

in posts in the scale 4 . Deputy Director 
of Rs. 550 - 900 or Administration ( C & B ) 
oquivalent ; 

- Member 
(iu ) with 8 yoar s service Note : Thọ procceding 

in posts in the scale of the Departmental 
of Rs. 425 -700 O Promotion Committee 
cquivalent ; and 

rolating to confirma 

tion of a direct recrult 
(b ) Possessing theeducational shall be sent to the 

qualifiations and expe- Commission for appro 
ric ice prescribed for direct val. If however , these 

re - ruits under column 8 . are not approved by 
( 2 ) The departmental Senior the Commission a fresh 

Phalmacist with 8 yoars mceting of the De 
regular service in the partmental Promotion 
grade, failing which Senior Committee to be pre 
Pharmacist with 13 years sided over by the 
total regular service in the Chairman or a Mem 
grades of Senior Pharmacist ber of the Union Pub 
and Pharmacist combined lic Service Commission 
togethel will also be consi- shall be held . 
dered and in case he is 
selectod for appointment 
to thc post, the same shall 
be deemed to have been 

filled by promotion . 
( Period of deputation includ 

ing the period of deputa 
tion in another ex - cadre 
post held in the samo orga 
nisation /dopartment imme 
diately preceding this 
appointmont shall ordina 
rily not exceed 3 yopts ) . 


9777 II. - 


3 ( i ) ] 
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-73 


12, 1905 


1947 


4 


S 


1 * 


Not applicable 


Not applicablo 


2 . Assistant 

Accounts 
Oficer 


Rs . 550 - 20 - Nou 
700 -EB - 25 . applicable 
900 . 


Not 
applicablc 


to 


General 
* Subject Central 

Service 
Varia Group B 
tion Non 
dopen . Gazetted 
dent on Non 
work Ministerial 
load 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not 
applicablo 


Transfer on deputation : 
By promotion/ transferon (1 ) ( i) Assistants of the Cen . 1. Additional Director Consulta jon 
deputation . 

tral Secretariat Service with General - Chairman with the Union 
5 years service in the grade 2 . Director 

Public Service 
or with 10 yours combined (A & V ) - -Member Commission not 
service in the grades of 3. Assistant Director necessary while 
Assistant, Upper Division General (ME) -Member making selec 
Clerks or Upper Division 4 . Deputy Director, tion for 
Clorks of C .S .C .S . with 10 Administration appointment of 
Ycars service in the grade, 

--Mombor the post . 
who have undergone train 
ing Cash and Accounts 
Works in tho Institute of 
Secretariat Training and 
Management of oqivalent 
and possess 3 years expe 
rience of cash , accounts and 

budget work ; or 
( ii) Officers under thc Contral 

Government holding ana 
logous posts or S . A . S . 
Accountants or S . A . S . 
passod Clerks from any of 
the organised Accounts 
Departments , 
(2 ) Tho Departmental Head 

Clerks with 5 years rogular 
service in the grade will 
also be considered and in 
caso any one of them is 
sclocted for appointment to 
the post, the same shall be 
deemed to have been filled 

by promotion . 
(Period of deputation includ . 

ing the period of deputa 
tion in another ex - cadre 
post held immediately pre 
ceding this appointment on 
tho same organisation/ dc 
partment shall ordinarily 
not oxcced 3 years ). 


[No. A . 12011 /6 / 79 - Admn. II. ME(UG }} 

G . S . TANWAR , Dosk Oficer 
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tution , the President hereby makes the following 
rules 10 further amend the Exploratory Fisheries 
Project and its Bases (Group C and Group D 
posts ) Recruitment Rules, 1977 , namely : - -- 


कषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता निमाग ) 

नई दिल्ली , 22 अगस्त, 1983 
HowToPRO 64 8 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुका 
धारा प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करने हए अन्वेष गात्मक मालिक 
परियोजना तथा उसके आस्थान ( ममूह "ग " तथा समट “घ ” पद ) 
भर्ती नियम 1977 का और संशोधन मारने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है , अर्थात् - - 
__ 1. ( I ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अन्वेषी मातम्की परियोजना 

तथा उसके आस्थान ( समृह "ग " तथा ममह "घ " पद ) 
भर्ती संशोधन नियम , 1983 है । 

( : ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्राप्त होगे । 
१. अन्वेषी मान्स्यकी परियोजना तथा उसके आम्थान ( ममूह ग 
तथा समह " प " पद ) भर्ती नियम , 1977 की अन् सूची में कनिष्ठ 
आशुलिपिक के पद से संबंधित श्रम मं० 6 के सामने . 

( क ) स्तभ 1 मे विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिपिन प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात - - 

" आशुलिपिक क्षेणी 3 " 
( ब ) स्तम् 7 में विद्यमाम प्रविष्टियो के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी ; अर्थात - - 
"मिसी मान्यता प्राप्त विश्ष्विद्यालय या मोर्ज से मैट्रिकुलेशन या 
समतुल्य अहेसा 40 शब्द प्रति मिनट की गति से टाइप 
करने तथा अग्रेजी मे 80 सम्म प्रति मिनट की गति से लिखने 
और उसे टाइप करने की योग्यता । " 

[ सं० 2- 1 4- 82एफ० वाई० ( प्रशा०) ] 

एस० बाला कृष्णम, अवर सचिव 
MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 22nd August, 1983 
G . S .R . 648 . - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 


1. (i) These rules may be called the Exploratory 
Fisheries Project and its Bases (Group C and 
Group D posts) Recruitment (Amendment) Rules , 
1983. 

( ii ) They shall come into force on the date of 
their publication in the official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Exploratory Fisheries 
Project and fts Bases ( Group C and D posts ) Re 
cruitment Rules, 1977 , against serial number 6 
relating to the post of Junior Stenographer , 
(a ) for the existing entry in column 1 , the 

following entry shall be substituted , 
namely : --- 


" Stenographer , Grade III" ; 


(b ) for the existing entries in colunan 7 , the 

following entries shall be substituted , 
namely : - - 


" Matriculation or equivalent qualification 

recognised by a University or Board . 
Ability to type 40 words per minute 
and take dictation in English at a 
speed of 80 words per minute and 
transcribe on a typewriter . " 


INo. 2 -14/ 82 - Fy ( Adm.)] 
S . BALAKRISHNAN , Under Secy . 


बाप और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 


( खाय विभाग ) 


नई दिल्ली , 22 अगस्त , 1983 


भाका 649 - - राष्ट्रानि, संविधान के अन् छेद 309 के परन्तुका द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और राष्ट्रीय चीनी संस्थान . 
कानपुर ( सम ह "ग " पद ) नियम , 1958 को , जहा तक उनका संमध कनिष्ठ लिपिक और टकको के पदो से है , उन बातों के मियाय , अधिकांस करने का 
जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया जाता है या करने का लोप किया गया है, राष्ट्रीय चीनी संस्थान, कानपुर में निम्न श्रेणी लिपिक के पद पर भर्ती की पर 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् .. 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय चीनी संस्थान (निम्न श्रेणी लिपिक ) भर्मी नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान - - निम्न श्रेणी लिपिका की पद में मेखपा, उसका वर्गीकरण और उमका घेतनमान होग , जो इन नियमों में 
उपाय अनुसूची के स्तम्भ से 4 मे पिमिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आय -सीमा , अर्हताएं आदि -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बात होगीजोर 
पूर्फक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिर्दिष्टः हैं । 


4. निरहंताएं -- वह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पत्ती जीवित है, विवाह किया है, या 


[ भाग II --- 


3(1 )] 


भारत का राजपत्र,सितम्बर 1, 1983/माद्र 12, 1905 


1949 


- - - 


- 


( a ) जिसने अपने पति या अपने पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 


। परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विकास के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय मिधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहीं यह, उसके लिए जो कारण है , 
उन्हें ले खबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत, आवेश धारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृति :---- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , आयु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुमुषित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना आवश्यक अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- riA 


. 


. 


. 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 

अथवा 
अवयन पर 


सीधेभर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएँ 
आयु-सरमा 


- . - . . - . - . - .- . - 


- 


- . . - - .. . - . - . - . . - . . 


निम्न श्रेणी लिपिक 


लागू नही 
होना 


* 29 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता 


माधारण केन्द्रीय मेला 260- 6- 290 -1०रो० 

ममूह “ ग ” अराज- 6 -336 - 8- 368-10 
पत्रित अनुमचि . रो०- 8- 390-10 
वीय 

4000 


25 वर्ष 

1. मैट्रिक लेसन मा समतुल्य । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा १. टमाण में कम से कम 30 शब्द 

आरी किए गए प्रति मिनट की गति । 
अनुदेशों या आदेणो परन्तु यह कि - - 
के अनुसार सरकारी (क ) ऐसे व्यक्ति को जिसके पास 
सेवकों के लिए 35 टंकण में उक्त अर्हसा नही 
पर्ष तमा शिथिल की है, इस शर्त के अधीन नियुक्त 
जा सकती है । 

किया जाएगा कि वह उम 

बेनमामान में बेगम- वृद्धि 
उल्लिखि रु आयु सीमा लेने का मा स्थार्यक्त होने 
अवधारित करने के लिए का या उस श्रेणी में पुष्टि 
निर्णायक तारीख प्रत्येमः का तब तक पान नही होगा 
मामले में , भारत में जब तक कि यह टंकण में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से 30 शम्द प्रति मिमट की 
( उनमे भिन्न जो अन्द गति प्राप्त नहीकर लेता है । 
मान और निकोबार द्वीपिय ( ख ) ऐसे पिक लोग व्यक्ति को , जो 
भया लक्षद्वीप मे रहते हैं ) लिपिककीय पद को धारण करने 

आवेदन प्राप्त करने के के लिए अन्यथा अहिन है, 
लिए नियत की गई अंतिम किन्तु जिम के पामटंकणमें उपस 
तारखि होगी । 

अहंता नहीं है । इस शर्त के 
१. ऐसे पदो की बाबत , अधीन नियुक्त किया जाएगा 
जिन पर नियुक्ति रोज कि विशेष रोजगार कार्यालय 
गार कार्यालयों के से संबल चिकित्सा बोर्ड द्वारा 
माध्यम से की जाती है, या जहां ऐसा कोई बोर्ड नहीं 
आयु सीमा अपधारित है यहां सिदिल मर्जन यह 
करने के लिए निर्णायक प्रमाणित करता है कि उक्त 
मारीख, प्रत्येक मामले विकलाग व्यक्सि टंकण करने 
में यह अंतिम गारीख के योग्य नहीं है । 
होंगी जिम तक रोश 
गार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


1950 THE GAZETTE OFINDIA : SEPTEMBER 3, 1983/ BHADRA 12 , 1905 [ PART II _ SEC. 3 (61 
सीधे मी किए जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पति/ भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्पानान्तरण पवि विभागीय प्रीमति समिति है मर्तीमारने में पिन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की पसा में श्रेणियो तो उसकी संरचना 

परिस्थितियों में 
लिए विहित माय स्थानान्तरण तथा विभिन्न पद्धतियों जिमसे प्रानति प्रतिनियुक्ति 

संघ लोक सेवा 
और शैक्षिक अर्हताएं द्वारा परी। जाने वाली रिक्तियों स्थानान्तरण किया जाएगा 

आयोग से परामर्श 
प्रोषत व्यक्ति की की प्रतिशतता 

किया जाएगा 
वश में लागू होगी 
या नहीं 


- 
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- 
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- 


- - - - 
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- 


. 


. 
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लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू महीं होना 


1. 90 % मधिी भर्ती द्वारा । 
2. निम्म श्रेणी लिपिकः की 

श्रेणी मे 10 % रिक्तियों को 
(नियमित स्थापन में के ) समूह 
"अ " कर्मचारियों द्वारा भरने 
के लिए, निम्नलिखित तो 
के अधीन , आरक्षित रखा 

जाएगा, अर्थात . --. 
( क ) चयन, ऐसे समूह " क " 

कर्मचारियों तक सीमित 
विभागीय परीक्षा द्वारा 
किया जाएगा जो म्यून 
नम शैक्षिषः अर्हता, जैसे 
मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य 
की अपेक्षाएं पूरी करते 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति लागू नही होता 

समिति : 
1. निवेशक , राष्ट्रीय पोनी संस्थान 

कानपुर - - अध्यास 
: महायक निदेशक (सर्वेक्षण 

और सूचना ) - - सवस्य 
3. प्रभाग/अनुभागका अध्यक्ष 

- - सवस्म 
4 . बाहर का कोई समूह " " 
__ अधिकारी - - सदस्य 
5 . ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, 
राष्ट्रीय नानी संस्थान ; काम 

- - रावस्य 


पुर 


( ख ) इस परीक्षा के लिए 

अधिकतम आय 45 वर्ष 
( अनुसूचित जाति/ अनु 
सूचित जनजाति के अभ्य 
थियों के लिए 50 वर्ष ) 

होगी । 
( ग ) समूह " ब " मे कम से कम 

5 वर्ष की सेवा आपयरक 

होगी । । 
( प ) इस पद्धति द्वारा भतीं को 

अधिकतम संख्या निम्न 
श्रेणी लिपिक के कार 
में किसी एक वर्ष में 
होने वाली रिक्तियों के 
10 प्रतिशत तक सीमित 
होगी ; ने भरी गई 
रिक्तियां अग्रणीत नहीं 
की जाएगी । 


- 


[ म० ए० 1 : 018/ 23/ 80- पीनी सम -I ] 

एन० स्यागराजन , अबर मपिप 


MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUFPPLIES 

( Department of Food ) 
Now Delhi, the 22nd August , 1983 


G .S . R . 60 . - In exorcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in suporsession of the National 
Sugar Institute, Kanpur ( Group C post) Rules , 1958 in so far as they relalc to the posts of Junior Clerks and Typists, excopt as respects 
things donc or omitted to be done, bcforc such supersession, President hereby makes the following rules regulating the method of recruit 
mont to the post of lower Division Clerk in the National Sugar Institute, Kanpur, Damely itor 


[ ATTII- - 


3 (i )) 


977917771987 , f 


3, 1983/91 12, 1905 


1951 


1 . Short titlo and commencement : (1) Theso rules may be called the National Sugar Institute (Lower Division Clerk ) 

Rocruitment Rules, 1983 . 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number, Classification and scale of pay . - The number of post of Lower Division Clerk , its classifcation and scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columos 2 to 4 of the Schedule annexed to the c rules. 

3. Method of Recruitment, age limit, qualifications etc :— The method of recruitment, age limy , qualifications and other inatters 
connected with the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification : - No. person ,-- 
(a ) who has entered into , or contracted a marriage with a person having a spousclaving, or 
(b ) who having a spouse living , has entered into or contracteds a marriage with any person shall be eligible for appointiment to the 

said post; 

Provided that the CentralGovernment may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal Law applicablo to such 
person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - -Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order 
for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving :- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes, Scliedulcd Tribes and other special categories of persons in accordanco with tho orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of Classification 
pigis 


Scale of pay 


Whether Son Age for direct rec 
lection postruit 
or non - solo 
ction post 


Educational and other qualifica 
tions rcquired for direct rec 
ruits 


3 


5 


Lower Division 
Clerks 


29 * General Central Rs.260-6 -290 - Not applica - 25 years (relaxable 1, Matriculation or equivalent 
* subject to Services Group EB -6 - 326 -8 -366 - blo for Government scrvanta 2 . Minimum speed of 30 words 
variation C non - gazetted EB - 8 -390- 10 - 400 

upto 35 years in acc - per minute in typewriting . 
dependent Ministerial 

ordance with the in - provided thatm 
on work 

structions or orders (a ) A person not possesing the 
load 

issued by the Central said qualification in typcwriting 
Government) 

shall be appointed subject to the 
Notes : 1 . The crucial condition that he shall not 
dato for dotermining eligiblo for drawing increments 
the age limit mentioned in the pay scale or for quasi 
in col, 6 ghall in each permanency or for confirma 
case by the closing ation in the grade till he req 
date for receipt of uires a speed of 30 words per 
applications form minute in typewriting . 
from candidates in 
India other than those (b ) A physically handicapped 
in Union Territories person who is otherwise qualified 
of the Andaman and to hold a clerical post but doc 
Nicobar Islands and not possess the said qualificatios , 
Laksbadweep . 

in typewriting shall be appointed 
2 . In respoct of posts subject to the condition that the 
the appointments to Medical Board attached to the 
which are made thr- Special Employment Exchangº 
ough the Employment for handicapped or where theº 
Exchange, the crucial is no such Board the Civil 
date for determining Surgeons certifies that the said 
the age limit shall in handicapped person is not in 
each case be the last a fit condition to be able to type. 
dato upto which the 
Employment Exch 
anges are asked to 

submit tho namcs. 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - 


+ 


+ 


- 
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Whether age & Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a D .P . C . exists what is Circumstances 
educational qua - probation whether by direct recruit- nmotion/ deputation /trasnfer , its composition. 

in which U . P 
lifications prescrib - if any ment or by promotion or grades from which promotion 

S . C . is to be 
ed for direct xc by doputation / transfer and deputation / trårsfer to be 

consulted in 
cruits will apply percentage oy vacancies made . 

making re 
in case of to be filled by various 

cruitment 
Promotecs 

methods . 


10 


12 


13 


Not applicable. 


Two years 


Gropup C D . P . C . Not applicable . 
1 . Director , National 

Sugar Institute , 

Kanpur - Chairman . 
2. Assistant Director( Sur 

vey & Information ) 

- -- Member . 
3 . Head of Division /Section 

- - Member . 
4 . An outside group B 
Gazetted Officer 

- Member 
5. Senior Administrative 

Officer, National Sugar 
institute, Kanpur 
- Member 


1 . 90 % by direct recruit - Not applicable . 

ment, 
2 . 10 % of the vacancies 

in the grade of Lower 
Division Clerk shall be 
reserved for being filled 
by Group D employees 
(borne on regular estab 
lishment, subject to 
the following conditions 

namely : 
(a ) Selection shall be mado 

through a departmental 
examination confincd to 
such Group D employees 
who fulfil the requirement 
of minimum cducational 
qulification , e. g . matri 

culation, or equivalent . 
( b) The maxiimum age for 

this examination shall bo 
45 years ( 50 years for the 
Scheduled Castes / Sche 

duled Tribes capdidatos 
( c ) At least 5 ycars service 

in Group D shall be 

essential : 
( d) The maximum number 

of recruitments by this 
method shall be limited 
to 10 % of the vacancies 
in the cadre of the Lower 
Division Clerk occur ing 
in a year; unfilled vaca 
cies shall not be carried 
over . 


[ No . A. 12018/ 23 / 80-Sugar Desk -1] 

N . THYAGRAJAN , Under Secy 


शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय 

(शिक्षा निमा ) 

नई दिल्ली 27 जुलाई , 1963 
साका०नि० 650 --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा केन्द्रीय हिन्दी 
निदेशालय, मल्याफक ( पत्राचार पाठयक्रम ) भर्ती नियम, सन् 1982 में गंगो 
धन कारके निम्नलिखित नियम बनाते हैं .- - 
1 ( 1 ) य नियम केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय मल्याकक ( पत्राचार पाठयक्रम ) 

मर्ती ( मणोधन ) नियम , 1983 हे जाएंगे । 
(II ) ये नियम सरकारी गजट में उनके प्रकाशित होने की तिथि 

में लागू होगे । 
.:. केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय मूल्याकक (पत्राचार. पाठ्यक्रम ) भती 


नियम , 1982 की अनुसूची में मूल्यांकमा (पत्राचार पाठ्यक्रम ) 

के पद के सामने .- - 
( ) पालम 7 की मद मंग्या 1 में अनिवार्य योग्यतामों के अन्तर्गम 

" कम से कम मितीय श्रेणी "- शब्ध दोनों ही स्थलों से हटा 

दिये जाएगे । 
( ख ) कालम 11 में पदोन्नति " शीर्षक के अंतर्गत वर्तमान प्रविष्टि 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि दी जाएगी .- - 
"तकनीकी महायक और हिन्दी अनवावः के ग्रेड़ में पांच 

वर्ष का नियमित सेवा " । 
मि०सं० 2- 8- 75 प्रशासन - 1 ( भाग -1 ) डायरी सं0 / 1875/ 83/ डी -II (एब ) ] 

के . के . वल्लर, निदेशक ( भाषा ) 
टिप्पणी.- - मुरूप नियम मा०म० नि० संख्या 345 में दिनांक 3-4. 82 

को अधिमुचित किए गये थे । 


भारत का राजाल , मिनम्बर 3, 1983/ भाद्र 12 1905 


[ भाग II ... खण्ड ३ (1 ) ] 
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MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 

( Deptt . of Education ) 

New Delhi , the 27th July, 1983 
G . S .R . 650 . — In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules to 
amend the Central Hindi Directorate, Evaluators 
( Correspondence Courses ) Recruitment Rules, 
1982, namely: 
1 . (i) These rules may be called the Central 

Hindi Directorate , Evaluators (Corres 
pondence Courses ) Recruitment 

( Amendinent) Rules, 1983. 
( ii ) They shall come into force on the date 

of their publication in the Official 

Gazette . 
2 . In the Schedule to the Central Hindi 

Directorate , Evaluators ( Correspon 
dence Courses ) Recruitment Rules , 
1982 , against the post of Evaluator 
( Correspondence Courses ), 
in column 7 , in item ( i) under the Essen 
tial Qualifications, the words, “ At least 
second class " at both the places where 

they occur, shall be omitted . 
(b ) in column 11 for the existing entry under 

the heading “ Promotion ", the following 

entry shall be substituted, namely: ---- 
" Technical Assistants and Hindi Translators 
with 5 years regular service in the respective 
grade ". 
INo. F. 2.875 - Admn. I ( pt. ID | Dy. No. 1875/ 83 

D . II ( L ) 1. 
K . K . KHULLAR, Director ( Languages ) . 
N. B : - Principal Rules were notified vide GSR 
No. 345 dt. 3 - 4- 82 . 


उक्त अधिसूचना में , विधमान टिप्पणी 1 से 5 के पश्चात् निम्न 
लिखित शीर्षक और उसके मोचे प्रविष्टियां अन्त. स्थापित की जाएगी , 
अर्थात.- - 

" मूरिग्म पर खड़े हुए पोतों से, प्राइवेट पक्षकारों के स्वामिस्वाधीन 
अनुशान ग्रेने वाली मोकाओं द्वारा कूड़े को हटाने और उसे शहर के 
फूड़ेदान तक ले जाने के लिए प्रमार की अधिक तक वर की अनुसूचि । 

वर्गीकरण 
प्रति नाफा भार, संपूर्ण या 

300 म० 
उसके भाग, प्रतिपोत 

300 २० 
टिप्पणी. - उपरोक्न वर के अन्तर्गत है, सट से मूरिंग में बा पोत सक 

और नियन स्थान पर वापम तट सफा भाड़े की नौका मधे 
उपगत सभी प्रकार जलपान में से कूले को लादने और तट 
पर नौका मे कूड़ा उतारने का लिफ्टिग शिवर यदि कोई है , 
का प्रयोग करने का प्रभार उतराई बिन्दु में शहर के फूडे वाम 
तक ले जाने का प्रभार .- - 

[पी० डब्ल्यू ./पी० जी० एल०-49/ 82] 

ए . एन . सक्सेना , निदेशक 


( a ) 


नौवहम और परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन पक्ष ) 

नई दिल्ली , 8 अगस्त , 1983 
सा . . . नि . 651.- .- बारत सरकार के तौवहन और परिवहन 
मंत्रालय की अधिसूचना में मा०का०नि० 183 तारीख : फरवरी, 1981 
फा और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
प्रासप अधिसूचना को केन्द्रीय सरकार भारतीय पत्तम अधिनियम 1903 
( 1908 का 15 ) की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) खंड ( ट ) द्वारा 
प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उक्स धारा की उपधारा ( 2 ) 
की अपेक्षानुसार ऐसे सभी व्यक्तियों की जामकारी के लिए प्रयाशिम 
करती हैं , जिनमें उमसे प्रभावित होने की संभावना है । इसके द्वारा 
यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत 
में प्रकाशन की मारीख से माठ दिम की समाप्ति पर या उसके पश्चात 
विचार किया जाएगा । 

ऐसे आक्षेपों या सुझाबों पर जो इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि से 
पहले उम्स प्रारूप को बाबन किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे, केन्द्रीय सरकार 
विचार करेगी । 


MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

( Ports Wing ) 
New Delhi, the 8th August, 1983 . 
G .S. R . 651. - In exercise of the powers con 
ferred by clause ( K ) of sub -section ( 1 ) of section 
6 of the Indian Ports Act, 1908 (15 of 1908 ) , 
the Central Government hereby publish the 
following draft notification to amend the notifica 
tion of the Government of India in the Ministry 
of Shipping and Transport No. G .S . R . 183 , dated 
the 2nd February , 1981, as required by sub -section 
( 2 ) of the said section 6 of or the information of 
all persons likely to be affected thereby and notice 
is hereby given that the draft will be taken into 
consideration on or after the expiration of sixty 
days from the date of publication of this notifica 
tion in the Official Gazette . 

Any objections or suggestions which may be 
received from any person with respect to the said 
draft before the period so specified will be consi 
dered by the Central Government. 

In the said notification , after the existing Notes 
1 to 5 , the following heading and entries there 
under shall be inserted , namely : 

" Schedule of Maximum rate of charge for re 
moval of Garbage from ships lying at moor 
ings by licensed row boats owned by private 
parties and transporting the same to the City 
Garbage Dump. 
CLASSIFICATION 

RATE 
Per boat load in full or part Rs. 300- 00 

thereof per Ship . 
NOTE : The above rate is inclusive of all 

charges incurred towards Boat Hire from 
shore to ship in mooring and back to 


1954 
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shore at the appointed place , labour for 

if any, transporting from landing point 
loading of garbage from vessel and un 

to the city garbage dump." 
loading of the garbage from Boat 10 

[PW PGL- 491821 
shore , charges for the use of lifiting gear 

A. N. SAKSENA, Director . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 11 अगस्म , 1983 
सा . का . नि . 6 5 2 - -- राष्ट्रपनि, मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्मियों मा प्रयोग करते हुए , आपाशवाणी, समूह " . " 
भर्ती नियम , 1963 का और मंशोधन नारने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् .- - 

1. ( 1 ) छन नियमों का संक्षिप्त नाम आकाशवाणी, ममृष्ट "क " भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये सामान में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

१. अ.काणयाण समूह "क " भर्तीनियम , 1983 मी अनुसूची में विशेष कार्य अधिकारी ( मार्मिक ) के पद से ममंधित क्रम संम्या 19 और उमसे 
मंबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संध्या और प्रविष्टियां रखी जाएगी, अति .. . 


मनुसूची 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पद 
अथवा 
अपयन पद 


सीधे भर्तीकिए सेवामें ओड़े गए सीधे भर्तीकिए जाने माले पक्तिमों 
जाने वाले व्यक्तियों वषों का फायदा के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हनाएं 
के लिए आयु-सीमा केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनीय है 
या नहीं 

(क ) ( 8 ) 


-123 


- - - - - - - - 


- - - - -- - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


19. उपनिदेशक 

( प्रशासन ) 
( कल्याण ) 


साधारण केन्द्रीय 1100 -50- 1600 
सेवा समूह "क " रु. 
राजपत्रित 


___ * 

( 1983 ) 
* कार्यमार 
के आधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 
है । 


M 


मी भर्ती किए जाने परिवत परिवीक्षा भर्ती की पति/भर्ती सीधी होगी प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोजति समिति मर्तीकरने मेंकिन परि . 
वाले व्यक्तियों के लिए की अवधि, यदि याप्रोजति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां/ तो उसकी संरचना स्पितियों में संघ लोक 
विहित आयू और कोई हो स्थानान्तरण वारा भर्तीकिए जाने जिनसे प्रोमति /प्रतिनियुक्ति / स्मा 

सेवाबायोग से परामर्श 
पेक्षिक अहंताएं बाली रिक्तियों की प्रतिगतता नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोषति की दशा में 
लागूढींगी या नहीं 


9 


10 


11 


13 
लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


पयन, संघ लोक समा 

आयोग के परामई 
से किया जाएगा । 


12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों 

और संघ राज्य पोल प्रशासन 
के अधीन एसे अधिकारी --- 
( क ) (i ) जो सदृश पद धारण 

किए हुए हैं या 
( ii ) जिन्होंने 700 -- 1300 
___ ० या समतुल्य वेतनमान 


[ भाग - - खण्ड 3 (i ) ] 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


12 


] 


14 


बाले पदों पर 5 वर्ष सेवा 

की है, या 
( iii ) जिम्होने 650-1200रु० 

या ममतुल्य वेतनमान वाले 
पदों पर वर्ष मेवा की है 


( ख ) जिनमे पाम श्रम विधियों के 

प्रशासन और महयय विषयों 

का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसमें 

इस नियुक्ति के ठीक पूर्व 
उसी संगठन विभाग में किसी 
अन्य कारर बार पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मम्मिलित है साधारणतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ सं० 19011/ 12/ 81-बी (ए )] 
जगमोहन लाल माथुर, अवर सचिन 


* मल नियम, अर्थात् , आकाशवाणी ( समूह "क " पद ) 
भर्ती नियम , 1963, मा० का०नि० सं० 24, सारीख 13-12- 1963 के अधीन प्रकाशित किए गए । तत्पश्चात निम्नलिखित संशोधन अधिसूचित किए 


1. अधिसूचना सं० 11/ 8/ 62-बी ( ए ), तारीख 9-4- 1964 
2. अधिसूचना सं० 11/11/ 62 बी ( प ) , तारीख 18- 6- 1964 
3. अधिसूचना सं0 5/ 24/ 63- बी ( ए ) ,तारीख 31- 8-1965 
4. अधिसूचना सं० 11/ 2/ 64- बी ( ए) , तारीष 17- 9-1965 
5. अधिसूचना सं0 11/ 2/ 64- बी ( ए ), तारीख 27- 11- 1965 ( सा० का० नि० म० 1820, तारीख 11-12-65 ) 
6. अधिसूचना सं० 13/ 78/ 82- बी ( ए), तारीख, 30- 11- 1965 
7. अधिमूमना मं0 5/ 15/ 65-बी ( ए ) , तारीख 28-7-1965 
४. अधिसूचना सं० 11/ 8/ 65-बी ( ए ), तारीख 9- 9-1966 
9. अधिसूचना मं० 5-3/ 67- बी (ए.) ,तारीख 7- 10 - 1967 
10. अधिसूचना सं० 6/ 107/ 65,टीबी० , तारीख 3-7- 1968 
11. अधिसूचना सं० 11/ 5/ 08- बी ( ए ), भारीख 13- 9- 1968 
12. अधिसूचना मं० 7/ 5/ 68-बी ( ए ) , तारीष 9-10-1968 
13. अधिसूचना सं0 / 12/ 1968-बी ( ए ), तारीख 14-11-1968 
14. अधिसूचना मं0 17/ 8/ 68- बी ( ए ), तारीख 6- 6-1969 
15. अधिसूचना सं० 17- 6- 68- मी ( ए ),तारीख 4- 6- 1969 
16. अधिसूचना सं० 11/5/ 65 बी ( ए ), तारीख 2- 9- 1969 
17. अधिसूचना सं0 17/2/ 69-बी ( ए ) , तारीख 19- 11-1969 
18. अधिसूचनास 1 / 1/ 64-बी ( प ), तारीख 23- 2-1970 
19. अधिसूचना सं० 17/ 3 / 60-बी ( ए ) , तारीख 16- 9-1970 
20 अधिसूचनासं० 1/ 2[ 70- श्री ( ए) , तारीख 18- 2-1971 
21. अधिसूचना 20 5/ 12/ 68- बी ( ए ) , तारीख 22- 3-1971 
22. अधिसूचना सं0 1/ 2/ 71- बी ( ए ) , सारीख 6- 12- 1971 
23. अधिसूचना सं० 1/ 2/ 71-बी ( प. ), तारीख 10- 1- 1972 
24. अधिसूचना से0 1/ 3/ 70- मी ( ए ) , तारीख 18-5- 1972 
25. अधिमूचना सं० 1/9/ 71-धी ( ए ) ,तारीख 6- 6-1972 
26. अधिसूचना सं0 5/ 12/ 68- मी ( ए ), तारीख 13- 6- 1972 
27. अधिसूचना सं० 1/ 6/ 71- मी ( प.) ,तारीख 30- 9- 1972 
28. अधिसूचना सं० 1/ 5/ 70- बी ( ए ), तारीख 6- 12 -1972 
39. अधिसूचना मं० 1/ 6/ 71- धी ( ए ) ,तारीष 30- 9- 1972 
30. अधिसूचनास 5/ 39/ 70-सी०वी० , तारीख 3-1- 1973 

31. अधिसूचना सं० 1/ 4/73- मी ( ए ) ,तारीख 2- 6-1973 
609 GI/ 83 - 5 
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نهباپا 


32. sfagnar 1/ 10 / 71- (" ), Aita 10 - 9- 1973 
33. sfogo opo 1/2/73-**( T ), arte 21- 9- 1973 
34. 

s 7 TO 1/ 2/ 71- ( T ), arte 26 - 10 - 1974 ( Ato pro fão no 1195, 9- 11- 74 ) 
35. xfagua po 5/33/70-8 ( T ), artre 30-10- 1974 (HTO to f7 1220, 16- 11-74 ) 
36. fazaTTO 1/ 18/ 736 ( ). Firma 18- 11- 1974 
37. arfag 5/ 17 /74-8 ( TI ),arcra 13-2-1975 (ATO Efiro foto ao 267, 22-2-75 ) 
38. fagah TO 5/66/73-ato ato ,aizlar 5- 4- 1975 
39. sfagna 1/1/71- 77 ( T ), 1777 30 -6 -1975 ( 1970F10 FO No 895, 19-7- 75 ) 
40. afera TAT BO 13 /75- f1 (1 ) , ARCH 19 -12- 1975 
41. afera 1/8 /75 * ( T ) , TTT 20- 2- 1976 
42. sfergaar 5/4/ 75 ofr ( ), archer 23- 3-1976 
43. sfert A170 5/ 10176-77 ( ), aratan 7-5- 1976 
44 . ferrato 1/ 1/ 73- (T ), 10 -7- 1976 
15. afirmat FO 12019/5/76-# (!!),Fre 16 -8-1979 (FT0 #fito foro to 1184, 10 -9-77 ) 
46. safirgar # 12019/7/77-8f7 (5 ). Tra 15-9- 1977 (ATO 10 FO No 1358, 8- 10-1977 ) 
47. fear RO 12018 /5/76- 87 ( T ), 777 15- 12-1977 
48 . sfogat 12018/4 /76- 7(a ), a 20-2- 1978 
19. sfera TTT 12018/5/76-2f7 (T ),tretet 5- 5- 1978 
50. wartalTo 12019/8 /78-47 (T ), TTT 26- 12- 1978 (ATO Eto fo * o 94/201-20- 1- 1979 ) 
51. TATO 12018/ 5/ 76 # (T ), TT 18 -4 -1978 
52. sfera ATRO 12018/ 1/76 -47 (T ) , 7TH 18 -7- 1980 
53. GRATTO 12018/5/76- ** (T ), TTTET 1-11- 1980 
54 . sfugaar Ho 12019/0 /77- ( T ), artar 9 - 1- 1981 
55. aferent # 12024 / 13/ 76- ft (T ), wit 8- 7- 1981 (Apo Hito fero 722, 1- 8- 1981 ) 
56 . TEATRO 12019/1/8 1-07 ( T ), arcra 26- 9- 1981 
57. afirmar 12018/1/81-08 ( 1 ), 1779 $ 1- 8- 1981 ( T10 kilo figlo 860, 19 - 7- 1981) 
58 . ferga 12018 /4 /76 -41 ( T ), 67 # 31 - 7- 1982 
59. sfagara 121019/1/81-** (T ),arta 1- 3- 1983 

MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 11th August , 1983 
G .S .R , 652. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Prosidont hereby 
makes the following rulos further to amond the All India Radio , Group A Rocruitment Rules , 1963 , * Damely : 

(1) These rules may bo called the All India Radio Group A Recruitmont (Second Amondment) Rules, 1983 . 
( 2) They shall comeinto forco on the date of their publication in the Official Gazotto. 

2 . In tho Schedulo to the All India Radio Group A Recruitment Rules , 1963, for serial No. 19 relating to the post of Officer on 
Special Duty (Porsonnel) and the entries relating thereto , tho following serial number and entrios shall be substituted, namely : 


S . No . Name of 

Post 


No. of Classification 
Post 


Age limit fcr 
direct rocrults 


Scale of Pay Whethor 

Solection 
Post of 
non - selec 
tion post 


Whether Educational and other quali 
benefit of fications required for direct 
added yoars recruits 
of sci vice 
admissible 
under rulo 
30 of the 
Contral Civil 
Services 
(Ponsion ) 
Rulos , 1972 

7 (a ) 

Not Not applicable . 
applicable . 


- 


- 


- 


- 


6 


- 


- 


- 


Νοι 
applicable. 


Not 
applicablc. 


1 2 3 4 

5 
* 19 . Deputy 

1 General Contral Rs. 1100 
Director Admi- (1983 ) Service Group 50 -1600 . 
nistration Subject A Gazetted . 
(Wolfare ) 

to varia 
tion 
dep011 
dont on 
work 
load . 


( TTII 


3 (1 )] 
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Whether age and Period of Method of recruit. In caso af recruitment by 
educational quali- probation , ment whether by promotion deputation /trans - 
fications prescri- if riy dircct recruitment or for , grades from which pro - 
bed for direct 

by promotion or by moticn /dopulatian /transfer 
recruits will apply 

deputation / transfor to be made 
in the case oi 

and percentage of the 
Promotoes 

vacancies to be filled 
by various methods 


Jf a Departmental Pro . Circumstances in 
motion Committee oxists, which U .io . Public 
what is its composition Servico Conimission 

is to be consulted i 
making socruitment 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-UV 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


10 
- - - - - 
Not 
applicable . 


Not applicable . 


By transfor on 
deputation 


Selection shall be 
made in consultatio 
with the Union 
Public Service 
Commission ." 


Transfer on Deputation ; Not applicable. 
Officers under the Central 

Government/State Go 
vernments and Union Ter 

ritory Administrations - 
(a ) (i) holding analogous 

posts ; or (ii) with 5 years 
Service in posts in tho scale 
of Rs.700 - 1300 or cquiva 
lent ; or (iii) with 8 years 
servico in posts in the scale 
of Rs.650 - 1200 or equiva 

lent ; and 
(b ) having experience of ad. 
ministration of Labour 

Laws and allied matters . 
( Period of deputation inclu 

ding poriod or deputation in 
another ex - cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same 
Organisation /Department 
shall ordinarily not excced 
3 years) . 


[No . 19011/ 12 /81- B ( A )] 
J. L . MATHUR , Under Secy. 


* Note :- - The Principal Rules called the All India Radio (Group A Posts ) RecruitmontRules, 1963, were notified vide GSR No. 24 dated 

23 - 12 - 1963. Subsequently the following amendments were notified : 
1. Notification No . 11 /8 /62 - B (A ) dated 9 -4 - 1964 . 

No . 11/11/62 - B ( A ) dated 18 - 6 - 1964 . 
No . 5 / 24 /62 - B ( A ) dated 31-8 - 1965 . 
Ny,11 /2 / 64 - B ( A ) dated 17 - 9 - 1965 . 
No . 11 / 2 /64 - B ( A ) dated 27 - 11- 1965 (GSR No , 1820 , dt, 11 -12 -65 ) 
No . 13 / 78 /62 - B ( A ) dated 30 -11- 1965 . 
N0 .5 /15/65- B ( A ) datod 28 -7 - 1965 . 
No . 11/ 8 /65- B ( A ) dated 9 - 9 - 1966 , 
No .5 /3 /67- B (A ) dated 7 - 10 - 1967. 
No .6 / 107 /65- TV dated 3 -7 - 1968. 
No .11/5 /65- B ( A ) dated 13 -9 -1968 . 
No . 7 / 5 /68 - B ( A ) dated 9 - 10 - 1968 , 
No .5 / 12 /68- B .( A ) dated 14 -11 -1968 . 
No. 17 /8 /68 - B ( A ) dated 6 - 6 - 1969 . 
No . 17 /6 /68 - B . ( A ) dated 4 - 6 - 1969 . 
N9. 11/5 /65- B ( A ) dated 2 - 9 - 1969 . 
No. 17/ 2 / 69 - B ( A ) dated 19 - 11 - 1969, 
No . 17 / 1/ 69 - B ( A ) dated 23 - 2 - 1970 . 
No. 1713 /69- B ( A ) dated 16 -9 - 1970 . 
N . ,12 / 70 - B ( A ) dated 18 -2 - 1971. 
No .5 / 12 /68- B ( A ) datod 22- 3 -1971 . 
No. 1/2 /71- B ( A ) dated 6 - 12 - 1971, 
NO . 1/2 /71- B (A ) dated 10 - 1 - 1972 . 
No .1 /3 /70 - B (A ) dated 18 - 5 - 1972 . 
No. 1 /9 /71 - B (A ) dated 6 -6 - 1972 . 


ddๆ40%-#--ครกsaddส่ง 
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26. Nificatio1 No .5/ 12/ 68- B( A ) dated 13 -6 -1972 . 

No .1/ 6/ 71- B( A ) dated 30 -9 - 1972. 
No . 1 / 6/ 70 - B ( A ) dated 6 - 12 - 1972. 
No .1 / 6/ 71 - B( A ) dated 30- 9 -1972. 
No . 5/ 39 / 70 -TV datel 3- 1- 1973 . 
No . 1 / 4 / 73 - B ( A ) dated 2 - 6 - 1973 . 
No .1 /10/ 71 - B( A ) dated 10- 9 -1973 . 
No .1/ 2 /73- B( A ) dated 29 -9 - 1973 . 
No . 1 / 2172 - B ( A ) dated 26 -10 -1974 ( GSR No . 1195, dt. 9 -11 -1974 ) 
No.5133/ 70 - B( A ) dated 30 -10- 1974 ( GSR No. 1220, dt . 16- 11 -74) 
No .1 /18 /73- B( A ) dated 18- 11 -1974. 
No. 5/17/74- B( A ) dateal 13-2 -1975 ( GSR No . 267, dt . 22-2 -75 ) 
No. 5/ 66 / 73- TV dated 5 - 4 -1975 . 

No .1 /1 / 71 - B( A ) dated 30 - 6-1975 ( GSR No . 895, dt . 19- 7 - 75 ) 
40. 

No . 1 / 3 / 75 - B( A ) dated 19 - 12 - 1975 . 
No . 1 / 8 / 75- B( A ) dated 20 - 2 -1976 , 
No.5 /14/ 75 - B( A ) dated 23- 3-1976. 
No . 5 / 10/ 76 - B( A ) dated. 7 - 5 - 1976. 
No . 1 / 1 / 73 - B( A ) dated 19- 7 -1976 . 
No.12018/ 5 / 76- B( A ) dated 16- 8 - 1977 ( GSR No . 1184 , dt . 10-9 -77) 
No . 12019/ 7/ 77 - B( A ) dated 15- 9 - 1977 ( GSR No . 1358 , dt. 8 -10 -1977 ) 
No .12018 / 5 / 76 - B( A ) dated 15-12- 1977 . 
No.12018 / 4/ 76 - B( A ) dated 20 - 2 -1978 . 

No .12018 /5 / 76- B( A) dated 5- 5- 1978. 
50. 

No. 12019/ 8 /78 - B( A ) dated 26- 12 - 78 . ( GSR No . 94, dated 20 - 1- 1979 ) 
No.12018 /5 / 76 - B( A ) dated 18 - 4- 1978 . 
No.12018 / 1 / 76- B( A ) dated 18- 7 - 1980 . 
No.12018 /5 / 76- B ( A ) dated 1 -11 -1980 . 
No .12019/ 9/ 77 - B( A ) dated 9 -1 - 1981 . 
No. 12024/ 13/ 76- BLA ) dated 8- 7-1981. ( GSR No . 722, dated 1 - 8- 81 ) 
No .12019/ 1/81- B( A) dated 26-9 -1981 . 
No .120181/ 1/ 81- B( A ) dated 31 -8 -1981. ( GSR. No. 860. dated 19- 9- 1981) 
No .12018 /4 / 76- 8( A ) dated 31 -7 -1982 . 
No . 12019 / 1/ 81 - B( A ) dated 1 - 3-83 . 
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श्रम तथा पनर्वास मंत्रालय 

(पुनर्वास विनाग ) 
नई दिल्ली , 19 अगस्त, 1983 


सा . का० नि० 653 :--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुकः द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति इसके द्वारा वण्डकारण्य 
परियोजना ( स्वास्थ्य संगठन ) के समूह " ग " और समूह " ब " के पदों पर भर्ती की पति, 1973 मे और संशोधन करते हए, निम्नलिखित नियम बनाने है, 
अर्थात : -- 

1. ये नियम दण्डकारण्य परियोजना ( स्वास्थ्य संगठन ) समूह "ग " और मम ह "क " पद पर भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1983 महलायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से साग होगे । 

2. दण्डकारण्य परियोजना (स्वास्थ्य संगठन ) समूह “ ग ” और समूह " , " पद भर्ती नियम , 1973 की अनुसूची में प्रयोगशाला तकनीशिमन के पद से 
सम्बन्धित मद संख्या 3 मोर उसकी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न पद तथा प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायेंगी, अर्थात् : - - 

अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमारन 


पवों की 
संख्या 


सयन पद मीधी भर्ती पाले उम्मीदवारो के 
अथवा गैर. लिए आयु सीमा 
पयन पद 


सीधी भर्ती बाले उम्मीदवारों से 
अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
योग्यताए 


- - - - - -- -- - - - - -- - 


- 


- 


3. प्रयोगशाला तक - 

मीशियन 


20 सामान्य केन्द्रीय सेवा 380- 12- 500 -40रो० लागू नहीं 

समूह " ग " अराज - 15- 560 रु० होता 
पवित अलिपिक 
धगीय 


28 वर्ष 

आवश्यक : 
( केन्द्रीय सरकार की हिदायतों 1. मैट्रिक अपवा समकक्ष । 

या आदेशों के अनुसार सर. 2. किसी मान्यता प्राप्त संस्था 
कारो कर्मचारियों के लिये 35 से प्रयोगशाला नकमोशन पाठप 
वर्ष तक की छूट ) 

ऋम पूरा करने का प्रमाण-पत्र 


[ भाग II-- 3(i)]___ _ _ _ _ _ _ भारत का राजपत्र 


भारत का राजपन्न : पितम्बर 3 , 1983/भाद्र 12, 1908 


1959 


-- -- - --- - -- - - -- - - 


- - - - - - 


और निकोबार द्वीपमनपा 3 इस क्षेत्र में कम - से-कम तीन 
मक्षद्वीप को छोड़कर ) उम्मीद - वर्ष का अनुभव 
कारों से आवेदन प्राप्त करने 
की अन्तिम तिपि ही , प्रत्येक 
मामले मे , आयु-मीम निर्धारण 
हेतु निर्णायक सिणि मानी 
जायेगी । ऐसे पयों के संबंध में , 
जिम पर रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से नियमित की जाती है, 
प्रत्येक मामले मे , आयु - सीमा 
निर्धारण की निर्णायक तिथि 
यही मानी जायगी जिम तिथि 
को रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिये कहा जायेगा । 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


समी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्तीद्वारा, या यदि पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि कोईविभागीय पदोन्नति ममि । परिस्थियांजिनमें 

मीदवारों के लिए अवधि यदि पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - नांतरण द्वारा भर्ती होनी हो तो ये हो तो उसकी संरचना क्या है, के लिए संघ लोक सेवा 
निर्धारित आयु सया कोई हो नांतरण द्वारा तथा विभिन्न विधियों प्रेड जिन से पदोन्नति/प्रतिनयुक्ति / 

आयोग का परामर्श 
योग्यताएं पदोन्नति मे भरी जाने वाली रिक्तियों का - स्थानांतरण किया जाना है 

लिया जाना है 
बाले उम्मीदवारों पर 

प्रतिशत 
भी लागू होगी 
साग नहीं होता वर्ष मीधे भर्ती द्वारा 

लाग नही होता 

स्थायवित करने के लिये विभागीय लाग नही होता 

पदोन्नति समिति 
उपमुख्य प्रशासक - - अध्यक्ष 
विभाग प्रमुख जहा स्पान खाली 


कोई अन्य अधिकारी - - सदस्य 


[सं० 31 ( 3 )/ 83-प्रशासन -III ] 

एन . राधाकृष्णन , उप सचिव 


भरतराजपन के भाग II खण्ड ( 3 ) के उपखण्ड ( i ) में प्रकाशित मुख्यनियम - - अधिसूममा सख्या मा० का० नि० 1121 दिनाक 29- 12-73, पृष्ठ 257.3/ 2579 
बाद में सशोधित अधिसूचना सख्या (i ) मा० का० नि० 1545 , दिनांक 30- 10- 76 - - पृष्ठ 2694 ( II ) सा० का०नि० 947 .दनाक 13 
सा० का०नि० 357दनाम :- -81 पृष्ठ 906 । 


MINISTRY OF LABOUR & REHABILITA 

TION 


( Department of Rehabilitation ) 


New Delhi, the 19th August, 1983 


( 1 ) These rules may be called the Danda 

karanya Project (Health Organisation ) 
Group C and Group D posts recruit 

ment (Amendment ) Rules , 1983. 
( 2 ) They shall come into force on the date 

of their publication in the Oficial 

Gazette . 
2 . In the Schedule to the Dandakaranya Project 
( Health Organisation ) , Group C and Group D 
posts Recruitment Rules, 1973 , for item relating to 
the post of Laboratory Technician and the entries 
relating thereto , the following item and entries 
shall be substituted , namely : 


G . S . R . 653 . --In exercise of the powers con 
ferred by the provise to article 309 of the Constitu 
tion , the President hereby makes the following 
rules further to amend the Dandakaranya , Project 
(Health Organisation ) Group C and Group D 
posts, Recruitment Rules, 1973, namely: - -- 
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- 


- 


Name of post 


No of Classification 
posts 


Scale of pay 


SCHEDULE 

Whether 
Selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Ayc liniit for direct 

Lecruits 


Educational and other qualifica 
tons required for direct recruits 


2 


3 


" Laboratzy 

Technician 


Not 
Applicable 


General Central Rs 380 - 12 -500 - 
Scivico Group EB- 15 -360 
C 
non -Gazetted , 
100 -Ministerial 


28 years 

Essential 
(Relaxable for GO - 1. Matriculation or equivalent 

vernment Servants 2 Certificate of having completed 
upto 35 years 11 the course of laboratory tochni. 
accordance with ulan from a recognised Institu 
the instructions or tion 
orders issuod by the 3 A minimum of three years 
Central Govern 

experience in the line 
ment) 
Note : - The cruicial 
date for dotornjning 
the age limit shall 
in each case , be the 
closing date for ro 
ceipt of applications 
froin candidatos in 
India (ather than 
Andaman and Nico 
bar Islands and 

Lakshadweep) 
In respect of posts, 
the appointments to 
which are made 
through the Emp 
loymentExchanges , 
the crucial dato for 
detormining the age 
limit, will in each 
case , be the last 
datc by which the 
Employment Ex 
Change are asked to 
submit the names 


Whether we and Period of 
education il quali- probati011 
fication picscribed 
for the direct re 
cruits will apply 11 
the casc of projncleos 


Method oficcruttoicnt In case of recruitinent by If a Dopartmental Pro - Circumstances 
whether by direct ecrut- piomy1011 / deputation ) molion Committee exists, which Union Public 
ment or by promotion or transfer grades from what is its coinposition Service Commission 
by deputation transter which promoti011/ clepuld 

is to be consulted in 
and percentage of tho tion /transfer to be made 

mzling recruitment 
vacancies to be filled by 
Vailous methods 


1 


8 


10 


11 


12 


13 


Nolapplicable 


Two years 


By direct rccuitment 


Notapplicable 


Departmental Promotion Not ap plicable 
Comniittoe for Confirmu 
Lion 
Deputy Chic Admis 

trutos - Chairman 
Head of Department 11 
which vacancy occurs 

- - Member 
Any ( thei Olliver - Member 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

[No 1113 )/82.Admn. IU ] 
N , RADHAKRISHNAN Dy Sec v 


- 


-- - - . 


. . - 


- 


-- - - 


- - 


- - - 


- - - - 

- - 


- 


- 


- 


Principal Rules published vide Notification 

No . GSR 1421 dated 29 - 12 - 73 , up . 
2573 — 2579 . Subsequently amended by 
Notification (i) No. GSR 1545 dated 
30- 10 - 1976 page 2694 ( ii) No . GSR 


9732579 
. Su No . GSR 


947 dated 13 - 9 -80 r .2006 (iii ) No.GSR 
357 dated 4 -4 - 1981, page 908. Gazette 
of India Part II Section ( 3 ) Sub 
Section ( i) . 


No. GSR 


1961 
[ भाग [[ -- खण्ट 3(i) ] भारत का राजपत्र . सितम्बर, 3, 1983/ भाद्र 12, 1905 

- - - - -- - - - - - - - - - - -- 
( श्रम विमाग ) 

(Deparuncnt of Labour ) 

(Directorate General of Employment and Training ) 
( रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

New Delhi, the 20th August, 1983. 
नई दिल्ल , 20 अगस्त, 1987 

G . S .R . 654. — In exercise of the powers con 

ferred by the proviso to article 309 of the Constitu 
साका०नि० 654. - - गष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद ॥ ५ के 

tion , the President hereby makes the following 
परन्तुकः द्वारा प्रवन्न पनियों का प्रयोग करते हुए , रोजगार और प्रशिक्षण 

rules further to amend the Directorate General of 
महानिदेशालय ( समूह ग पर । भर्ती नियम , 1964 का और मशाधन 

Employment and Training ( Group C Posts ) 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् -- 

Recruitment Rules, 1964, namely : 
1 ( 1 ) इ . नियमों का संक्षिप्त नाम रोजगार और प्रशिक्षण महा . 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Dire 

ctorate General of Employment and 
निवेशालय ( समूह "ग " पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

Training (Group C Posts ) Recruitment 
1983 है । 

(Amendment ) Rules, 1983 . 
( 2 ) में गजपत्र में प्रकाशन की तारीम्ब , को प्रवृत्त होगे । 

(2 ) They shall come into force froin the 
१. रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( समूह "ग " पद ) भर्मी 

date of their publication in the official 

Gazette , 
नियम , 1964 कॉ अनु सूची में कनिष्ठ अन्वेषकः /सामियकी सहायक के पद 

2 . In the Schedule to the Directorate General 
के मामने स्तभ 2, 6, 7, 8,10 और 11 के न चे की प्रविष्टि के स्थान 

of Employment and Training (Group C Posts ) 
पर क्रमश निम्नलिखित प्रविष्टि री जागी अर्थात्.- - 

Recruitment Rules, 1964, for the entrics under 
स्तं ? 

“ 19 " 

columns 2 , 6, 7, 8, 10 and 11 against the post of 

Junior Investigator Statistical Assistant , the 
स्तंम 6. 

"लागू नही होमा " 

following entries shall respectively be substituted , 
स्तंभ : 

" लागू नहीं होना " 

namely : 
म्तंभ 8 . " लागू नहीं होना " 

Column 2 : " 19 " 
स्तंम 10 . " प्रोन्नति द्वार " 

Column 6 : " Not applicable " 

Column 7 : “ Not applicable " 
स्तंम 11 . प्रोन्नति 

Column 8 : "Not applicable " 
( क ) 60 प्रतिशत उन कनिष्ठ कम्पयूटरों और कोम्पटोमीटर प्रचा 

Column 10 : “ By promotion " 
लकों को प्रोन्नति द्वारा जिम्होंने उम श्रेणी में 13 वर्ष नियमित 

Column 11 : " Promotion " 
मेवा की है , और 

( a ) 60 per cent by promotion of Junior 

Computors and Comptometer 
( a ) 40 प्रतिशत उन की पंच आपरेटर पर्यवेक्षकों की , जिन्होने उम 

Operators with 13 years regular 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है और उन की पंच 

service in the grades ; and 
आपरेटगे की प्रोन्नति द्वारा जिन्होने उम श्रेणी में 13 वर्ष 

( b ) 40 per cent by promotion of Key 
नियमित मेवा की है 

Punch Operator Supervisors with 

5 years regular service in the gradc 
टिप्पण - - मूग नियम डी जी ई टी अधिसूचना मं० 25/14/ 6 !- 64 

and Key Punch Operators with 13 
प्रशा० । 

years regular service in the grade. " 

Note : The principal rules were notificd vide 
तारीख 21 अगस्त 1964 द्वारा अधिसूचित किए गए जिन्हें भारत 

D . G . E. & T . Notification No . 25 , 1461 
के राजपत्र भाग , खंड 3 , उपखर ( 1 ) तरोत्र 29 अगस्त, 1954 

64 Adm . I dated 21st August, 1964 
में साका०नि०म० 1201 में प्रकाशित किया गया । मलनियमों का निम्न 

published under G . S. R . NO . 1201 in 
लिम्बित द्वारा संशाधन किया गया .- - 

Part II - Section 3- Sub -Section (i ) of the 

Gazette of India dated 29th August, 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . - . - - -- - 
.. .- - -- - - - - -- - - - - - - . - - - - - - - - 

1964. The principal rules were amended 
अम सं० अधिसूचना की सं. और नारीख उग भारत के गजपक्ष भाग 2, 

by the following Notifications : 
खंतु 3, उपखंड ( 1 ) की 

S. No. and date of the 
म . का०नि०म० 

G . S . R. No . and date of the 
और तारीख 

No . Notification Gazette of India, Part II , 
जिसमें अधिसूचना प्रकाशित की गई 

Section 3 , Sub - section (i) 

in which the Notification 
1. डीजीईटो 61 ( 1 )/ 73 मा०का०नि०सं० 1280 

was published 
प्रशा० 1 मारीख 17 अगस्त रममन्त्र की तारीख 

1 . DGET -61 ( 1 ) / 73 G . S. R . No. 1289 
( 1976 4 . 9 . 76 

Adm . I dated 17th Date of the Gazette - - 
August , 1976 

4. 9 - 76 
2. डीजीईटी 61/1/ 76 प्रशा० 1 मा०का०नि०सं० 279 

DGET - 61 / 1 / 76 G . S. R . No. 279 
नारीख 3 फरवरी, 1978 राजपत्र की नारीख 18 . : . 78 

Adim. I dated 3rd Date of the Gazette -- -- 

February 1978 18- 2 -78 
[ सं० ईजीईटीए- 12034/ 3/ 3 प्रणा०1 ] 

- - 

[ No. DGET - A - 120343, 82 - Adm. ]] 
एम . गुरप्पा, अपर गांच 

S . GURAPPA , Under Secy . 

- - - - - - - - - - - - - 
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